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Sumula da 5. Reuniao do Comité de Acompanhamento do Programa Regional
Madeira 2030 (Madeira 2030)

Ao sétimo dia do més de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas 09:30, iniciou-se a 5.2 Reunido
do Comité de Acompanhamento do Programa Regional da Madeira para o periodo 2021-2027,

adiante designado por “Madeira 2030", no Casino Park Hotel, no Funchal.

A reunido foi presidida pela Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Desenvolvimento

Regional, IP-RAM (IDR) /Gestora do Madeira 2030, Maria Jodo Monte.

Aprovacao da Ordem de Trabalho
A ordem de trabalhos (OT) foi previamente comunicada aos membros do Comité de

Acompanhamento, por escrito, em sede de convocatéria, contemplando os seguintes pontos:
1. Aprovagao da Ordem de Trabalhos
2. Ponto de situagao da Implementacdo do Madeira 2030
3. Apresentagdo e aprovagao de Critérios de Selecao
4.  Apresentacao do Relatdério de Revisao Intercalar do Madeira 2030
5. Apresentag¢ao da Proposta de Reprogramacao do Madeira 2030
6. OQutros Assuntos

Nao houve nada a opor, pelo que a Ordem de Trabalho foi aprovada.

Ponto de situacao da Implementacido do Madeira 2030

Ricardo Manica, AG Madeira 2030, apresentou o panorama geral de implementagdo do
Programa, destacando as principais atividades desenvolvidas pela AG, no ambito da sua
operacionalizagdo nomeadamente a adaptagao do modelo de governagao, a assinatura dos
contratos de delegagdo de competéncias com os trés Organismos Intermédios do Programa,

aprovagao dos regulamentos especificos e a aprovagdo dos critérios de selegdo.
Informou que o Madeira 2030, a data apresentava os seguintes dados quantitativos:
e 226 operagdes submetidas, com um custo total aproximado de 260 M€;
e 152 operagcdes em analise, representando um total de 125 M<€;

e 64 operagdes aprovadas, envolvendo um fundo de 97 M€ (33 M€ validados e 45
pagos, refletindo os adiantamentos aos beneficiarios). Destacou, ainda, que destes
97M€, 77 M€ eram provenientes do FSE+ e englobavam as operag¢des relativas a
empregabilidade e formacgéo, enquanto 19 M€ eram FEDER e incluiam o ciclo urbano

da dgua e a saude.
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Laurent Sens, DG EMPLOI, reconheceu a eficiéncia na selecdo de projetos, mas classificou a
situacao financeira como "nao ideal". Alertou que os atrasos no langamento de avisos podem

comprometer a certificagdao N+3, sendo vital que as previsdes se traduzam em despesa real.

Enfatizou a necessidade de encontrar solu¢des para potenciar a execugdo, tanto para este ano,
como para os préximos, sugerindo que fossem debatidas com a AD&C as estatisticas referentes

a implementacao e a velocidade de publicagao dos avisos

Marika Sandell, DG Regio, enfatizou que, para além dos nUmeros, é imperativo assegurar
a qualidade da execugaoe um acompanhamento minucioso para implementar correcdes

atempadas que permitam acelerar a execucgao.

Maria Jodo Monte, AG Madeira 2030, sobre estes comentarios, detalhou as dificuldades tidas
na execucgdo, em particular o desafio da gestdo simultdnea com o PRR e o encerramento
do Madeira 14-20, bem como a instabilidade politica, tanto a nivel nacional quanto regional,

aliada a inexisténcia de um orcamento regional aprovado.

Referiu que a AG adotou uma estratégia de faseamento na preparagao dos Avisos, focada
primeiro na qualificagdo e ensino profissional, seguindo-se os incentivos as empresas e as
medidas de emprego para desempregados de longa duragao e para novos participantes no
mercado. Posteriormente, os avisos foram direcionados as autarquias considerando a limitagao

orcamental que impede acelerar os investimentos de natureza publica.

Informou que embora a dotagao de fundo langada seja inferior a dos outros Programas, os
valores efetivamente executados — aprovados, pagos e certificados — encontram-se entre os
melhores, refletindo o resultado do tratamento de proximidade estabelecido com os

beneficiarios.

Claudia Joaquim, AD&C, destacou que o Plano Anual de Avisos tem-se revelado um
instrumento crucial, por permitir aos potenciais beneficidrios planear e antecipar as suas

candidaturas, bem como por possibilitar as AG avaliarem se estao a cumprir o que foi delineado.

Sublinhou que a principal preocupagao é encontrar solugcdes para aumentar a execugao e
assegurar que os projetos sejam implementados com eficacia e maturidade. Observou que o
acompanhamento mais préoximo do Programa permitiu, apesar dos constrangimentos

especificos que a Regido teve, alcancar a média nacional de execugao.

Maria Joao Monte, AG Madeira 2030, reforcou que o didlogo continuo com a AD&C tem
permitido perceber as sensibilidades e as vicissitudes dos outros Programas. Destacou que o
Plano Anual de Avisos tem sido uma ferramenta importante, tanto para os potenciais

beneficiarios, como para a AG.
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Apresentacao e aprovacgao de Critérios de Selecao
Maria Jodo Monte, AG Madeira 2030, no atinente aos critérios de selecao, referiu que ja foi
realizada uma consulta prévia a CE cujos comentarios, quer da DG EMPLOI, quer da DG REGIO,

foram integrados na fase de preparagao dos critérios.

Referiu que nesta reunido serdo colocados a aprovagdo do CA, 11 critérios de selegdo, os quais
sao determinantes para os Avisos que a AG pretende langar. Concluiu afirmando que, de forma
faseada, serao incorporados novos critérios conforme necessario a operacionalizagdo do

Programa.

Ricardo Manica, AG Madeira 2030, destacou que estas versdes dos critérios foram
disponibilizadas na area reservada do CA para consulta, para que os intervenientes, caso

tivessem alguma observacao ou sugestdo adicional, pudessem fazé-lo nesta reunido.
Elisabete Quintas, AD&C, indicou que enviaria ajustamentos ndo substanciais no proprio dia.

Maria Jodo Monte, AG Madeira 2030, convidou todos os presentes a realizarem uma analise
aos critérios, dando o dia 14 de margo como prazo para o envio de contributos adicionais.
Solicitou que, relativamente aos critérios de sele¢do, qualquer impedimento ou conflito de
interesses fosse manifestado, realcando que é importante que todos se consciencializem desta

questao para evitar prejuizos no andamento do processo.

Miguel Amorim, DG Emploi, solicitou que a AG disponibilizasse, posteriormente, a listagem dos
critérios ainda pendentes de aprovagao, pois tal informacdo seria Util para a preparagado e

organizagao interna da Comissao.

Maria Joao Monte, AG Madeira 2030, informou gue trabalhara na listagem de critérios, a qual
sera disponibilizada em breve, mesmo que, ao longo da execugao surjam necessidades

adicionais.

Apresentacao do Relatério de Revisao Intercalar do Madeira 2030

Maria Jodao Monte, AG Madeira 2030, destacou que, para a elaboracao do Relatdrio de Revisédo
Intercalar do Madeira 2030, foi recolhida informacao junto dos varios organismos e realizadas
reunides com as entidades regionais, com os parceiros de gestao e os Ol. Informou que para
assegurar uma analise isenta e imparcial, a AG recorreu a uma consultoria externa para
elaboracao do Relatdrio, de forma a fundamentar os ajustamentos necessarios. Passou a

palavra ao Consultor responsavel, Anténio Ramos, para apresentar os destaques do Relatério.

Anténio Ramos, Consultor, agradeceu o convite. Na sua apresentacdo referiu que os
resultados globais do Programa da Madeira ndao se encontram em desacordo com os objetivos

tragados, tendo, pelo contrario, sido observadas evolugdes positivas. Indicou que a lista de
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Avisos e a dinamica prevista para a sua abertura, ainda ao longo do ano, deverdo acelerar o

processo, constituindo sinais positivos para o desempenho do Programa.

Realcou que o exercicio de programacao demonstra a necessidade de pensar a longo prazo e
agir rapidamente no curto prazo, reforcando a importancia de integrar, no processo de

governagao, tanto o ecossistema dos fundos, quanto o dos atores envolvidos.

Referiu que, apesar das dificuldades enfrentadas, como a instabilidade politica, a auséncia de
um orgamento regional aprovado e as limitagdes decorrentes da execugao simultanea de
programas, os esforcos tém-se concentrado na recuperacdo dos Avisos pendentes
(especialmente os de 2023 e 2024), em alinhamento com os objetivos do Programa e com os

referenciais estratégicos.

Terminou referindo que foram recebidas sugestdes ao Relatério por parte da AD&C, as quais
serdo analisadas e acolhidas com o devido cuidado para melhorar os resultados, demonstrando

0 compromisso continuo com a melhoria e a adaptagao do Programa.

Maria Jodo Monte, AG Madeira 2030, informou que a versado draft foi disponibilizada na area
reservada do CA para que todos tivessem tempo de analisar, esclarecendo que, embora a
aprovacao pelo CA nao seja obrigatodria, a AG concedera um tempo adicional para que todos os
intervenientes possam se pronunciar, no compromisso assumido de transparéncia e dever de

informacao.

Laurent Sens, DG Emploi, agradeceu a disponibilizagdo do documento ao CA, considerando a
pratica exemplar. Informou que, atendendo aos prazos, os comentarios da DG Emploi seriam

enviados na semana seguinte.

Miguel Amorim, DG EMPLOI, referiu que no contexto do Pilar Europeu dos Direitos Sociais
(PEDS), a Madeira, apesar das evolug¢des positivas e das contribui¢des dos fundos nas areas do
emprego, formacdo, educacao e inclusao social, deverd manter o foco nas metas, tanto para o
emprego quanto para a qualidade do emprego jovem e que o reforco das capacidades de
gestdo e assisténcia técnica devera permitir a AG enfrentar os desafios atuais e alcancar os

objetivos estabelecidos.

Marika Sandell, DG REGIO, informou que enviaria por escrito na semana seguinte dois pontos
sobre esta Revisao — um de informagao e outro com sugestdes. Relativamente ao Relatdrio,
afirmou que embora as secgdes estejam bem delineadas, seria importante incluir conclusdes
gue permitam avaliar a situacdo atual e identificar o que deve ser alterado ou mantido,

considerando, por exemplo, a influéncia do PRR ou outros fatores.

Maria Joao Monte, AG Madeira 2030, afirmou que as sugestdes de enriquecimento do

Programa serao respondidas, pois o objetivo € aprimorar o conteudo. Sobre as recomendacgbes
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ao Relatdrio, as mesmas serdo complementadas com justificagdes mais claras, de forma a

permitir uma avaliagcao precisa do que se pretende alterar ou manter.

Quanto a Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente (EREI), passou a palavra a Alberto
Grilo para que fizesse um ponto de situagao das Ultimas evolugdes da atividade da Estrutura de

Missdo da EREI RAM.

Alberto Grilo, EREIl, informou que a Estrutura de Missdo, tem trabalhado para iniciar os
trabalhos, embora com algum atraso decorrente da instabilidade politica vivida. Neste
momento, alguns processos encontram-se atrasados, nomeadamente a subcontratacdo
destinada a monitorizagdo do Programa, a qual ainda ndo foi concluida. Sobre o processo de
descoberta empreendedora, estd a decorrer de forma positiva, tendo os coordenadores dos

dominios prioritarios ja sido nomeados, facilitando o primeiro contacto com os stakeholders.

Marika Sandell, DG REGIO, solicitou que este comentasse, de forma sucinta, o contrato

estabelecido com a Comissao Europeia.

Alberto Grilo, EREI, informou que o contrato foi iniciado e que, neste momento, aguardam a
finalizagao do relatdrio pelo consultor, o qual incluird consideragdes sobre o espaco de

descoberta empreendedora, para concluir os trabalhos.

Maria Joao Monte, AG Madeira 2030, terminou este ponto informando que serdo acolhidos
contributos adicionais, encorajando os presentes a enviarem propostas até a data indicada para
gue se possa atempadamente preparar a versdo final do Relatério e efetuar os respetivos

ajustamentos a reprogramacgao do Madeira 2030.

Apresentaciao da Proposta de Reprogramacao do Madeira 2030

Maria Jodo Monte, AG Madeira 2030, sobre a reprogramacao referiu que a mesma se revela
necessaria para ajustar o Programa as novas condigcbes de execucdo. Afirmou que a
necessidade de ajustes decorre, em primeiro lugar, da aprovagao dos Planos de Acao dos ITls,
e,em segundo lugar, dos dados do Relatdrio de Revisao Intercalar, que indicaram a necessidade
de criar um OE destinado ao apoio financeiro do FEDER a reconstrucao de infraestruturas —
particularmente para projetos de eletricidade e habitagdo decorrentes dos incéndios de agosto

de 2024 - e de reforgar a Assisténcia Técnica do Programa.

Destacou que nesta proposta de reprogramagdo foram efetuados reajustamentos nos

indicadores e montantes sem modificar, contudo, os valores globais previamente aprovados.

Esta proposta reflete, também, as corregdes de erros e imprecisdes identificados no texto
original, a necessidade de refor¢co da Assisténcia Técnica, assegurada pela libertagcdo de um

montante adicional do OE 4.8.
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Em termos de prioridades, destacou que a habitagdo permanece uma questdo central, em
particular devido ao volume elevado de investimentos do PRR e a necessidade de pensar no

pos-PRR.

Laurent Sens, DG EMPLOI, interveio salientando que a reprogramacao deve integrar as licdes
e os desafios identificados, recomendando a inclusdo de quadros comparativos que

evidenciem os montantes de flexibilidade e as metas para 2024.

Maria Joao Monte, AG Madeira 2030, afirmou que a Proposta de Reprogramacdo estd
fundamentada em dados robustos e visa alinhar o programa com a realidade atual da Madeira,
mantendo a ambigao original. Informou que apds a rececao de contributos adicionais a este

documento a proposta sera formalizada por resolugcao do Conselho de Governo.

Elisabete Quintas, AD&C, referiu que a AD&C acompanha de forma detalhada as propostas de
reprogramacao e as revisdes intercalares que servem de enquadramento. Esclareceu que se
monitorizam todos os aspetos regulamentares — incluindo os relativos a dimensdo climatica,

biodiversidade e demais requisitos — de forma global e ndo apenas isoladamente por Programa

Considerou que a Revisao Intercalar, enriquecida com os complementos referidos,
proporcionard um enquadramento qualificado a reprogramacao. Salientou que a Revisdo

Intercalar tem de ser obrigatoriamente submetida a CE até 31 de marco.

Outros Assuntos

Maria Jodao Monte, AG Madeira 2030, reforcou que a auscultacdo dos membros do CA sobre a

reprogramacao do Madeira 2030, sera realizada por consulta escrita.

Sobre o PO Madeira 14-20 destacou o evento de encerramento do Programa realizado no dia
anterior a reunido do CA, destacando que embora o programa tenha sido encerrado
formalmente, a AG continuara a trabalhar na elaboracao do Relatdrio Final de execugao dentro
dos prazos previstos, pedindo o empenho dos Organismos Intermédios, dada a exigéncia do

Relatdrio e os curtos prazos definidos.

Aproveitou para agradecer a coordenacgao técnica nacional, pela orientagao e a expertise dos

seus técnicos que tém contribuido significativamente para a conducao dos trabalhos pela AG.

Claudia Joaquim, AD&C, agradeceu as palavras proferidas por Maria Jodo Monte e afirmou que
a equipa continuara a apoiar o Programa da melhor forma possivel. Aproveitou, ainda, este
ponto da OT para apresentar o Prémio dos Fundos, criado em dezembro de 2024, cujas
candidaturas poderdo ser submetidas até 14 de marco, conforme informagdo detalhada

disponivel no portal www.premiosdosfundoseuropeus.pt, tendo deixado o repto a AG, de

reforcar o seu envolvimento.


http://www.premiosdosfundoseuropeus.pt/
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Maria Jodo Monte, AG Madeira 2030, agradeceu a todos, referindo que ja se encontram duas

candidaturas em preparac¢ao e duas declaragdes assinadas.

Laurent Sens, DG REGIO, agradeceu pela excelente organizacdo da reunido e interesse dos
debates. Destacou o reconhecimento do imenso trabalho manifestando o seu agradecimento

pela dedicagao demonstrada. Agradeceu também aos tradutores pelo bom desempenho.

Maria Joao Monte, AG Madeira 2030, expressou que as palavras do Laurent servem de grande

incentivo para a equipa e os colaboradores, os quais demonstram um esforgo incansavel.

Nao havendo mais nada a tratar, a Presidente da AG, deu por encerrado o 5.° Comité de

Acompanhamento do Madeira 2030.

A Autoridade de Gestdo do Madeira 2030

Funchal, margo 2025
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