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Simula da 2* Reunidao do Comité de Acompanhamento do Programa Regional
Madeira 2030 (Madeira 2030)

Ao vigésimo quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte trés, pelas 14h00,
realizou-se a 2.2 Reuniao do Comité de Acompanhamento (CA) do Programa Regional
da Madeira para o periodo 2021-2027, adiante designado por Madeira 2030, no
Funchal, tendo comparecido os elementos identificados na lista de presencas que

corresponde ao Anexo | - Lista de Presencgas.
Ordem de Trabalho (OT)

A ordem dos trabalhos (OT) foi previamente comunicada aos membros do Comité de
Acompanhamento, por escrito, em sede de convocatéria, contemplando os seguintes

pontos:

1. Informacodes
2. Ponto de situagcdao do Programa Madeira 14-20
3. Ponto de situagao do Programa Madeira 2030
3.1. Avisos e processo de selecao
3.2. OE 4m (apoios aos mais carenciados)
3.3. Instrumentos Territoriais
3.4. Sistema de Gestao e Controlo e Manual de Procedimentos
3.5. Condigdes Habilitadoras
3.6. Principios horizontais
3.7. Capacitacdo do Ecossistema dos Fundos
4. Apresentacdo e aprovacao do Plano de Avaliagao do Madeira 2030
5. Apresentacdo e aprovacao do Plano de Comunicagao do Madeira 2030
6. Outros assuntos
A OT foi aprovada por unanimidade (Anexo 2 — Ordem de Trabalhos) e os seus
conteudos estao sistematizados na Apresentagao efetuada na reunido e disponiveis

no site do Madeira 2030.
Informacoes

Maria Jodao Monte, AG Madeira 2030 informou que nao foi ainda possivel proceder a
revisdo da composicao do CA do Madeira 2030 de forma a melhorar a sua
funcionalidade, em virtude das Elei¢des Legislativas ocorridas em finais do més de
setembro de 2023, aguardando-se a estabilizagcao das estruturas organicas para a sua
concretizagao. Ilgualmente o reforco da capacitagao dos elementos do CA fica

dependente dessa reestruturacao.



Referiu ainda que a preparagao da regulamentagdo especifica devera ser finalizada

em breve por forma a permitir a sua aprovagao e operacionalizagao do Madeira 2030.

Marika Sandell, DG Regio, agradeceu a organizacdo do 2.° CA. No entanto, sugeriu
que pelo facto das alteracgdes feitas aos Planos de Avaliagao e de Comunicagao do
Programa, enviadas na véspera da reuniao, sugeriu a realizacao de uma consulta

escrita para a sua aprovacgao.

Miguel Amorim, DG Emploi, cumprimentou os presentes e aproveitou a
oportunidade para abordar um entendimento existente entre a Comissdo [DG
Emprego e DG Regio] e a AD&C no sentido das AG publicarem as listas nominativas

dos membros do Comité nos seus respetivos sites.

Claudia Joaquim, AD&C, cumprimentou os presentes e realcou a importancia da
realizacdo dos Comités, deste em particular, com alguns pontos relevantes para
discussao e aprovacdo, mesmo que a posteriori, como é o caso dos Planos de

Avaliacao e Comunicacdo.

Maria Jodo Monte, AG Madeira 2030, na sequéncia dos comentdrios da
representante da DG Regio, relativos a proposta de consulta escrita, sugeriu que fosse

discutido no respetivo ponto da OT.

Quanto aos comentarios da DG Emploi, sobre as listas nominativas dos membros do
CA no site do Programa, questionou o CA e ndo recebendo respostas contrarias, ficou
acordada a publicacao da lista nominativa dos membros do Comité no site do

Programa.
Ponto de Situacao do Programa Madeira 14-20

Ricardo Manica, AG Madeira 2030, apds saudar os presentes e apresentou a situacao
atual do Programa. Referiu que o Programa contempla um total de fundo europeu
de 486 M€, dos quais 213,4 M€ sdo FEDER, 58,2 M€ FEDER - dotacao RUP, para
compensar os sobrecustos decorrentes da ultraperificidade, e ainda 129,6 M€ do FSE.
A estes valores acresce o montante da iniciativa REACT-EU, que representou um
acréscimo financeiro ao Programa de 85,6 M€, dos quais 58,3 M€ FEDER e 27,3 M€
FSE.

Quanto a execucdo, quer seja da Componente FEDER, REACT EU, Dotacdo RUP, ou
FSE, registou-se um aumento significativo nos anos de 2022 e 2023, destacando-se
gue nos ultimos vinte e dois meses executou-se cerca de 138 M€, ao que a este valor,
acrescem 45,8 M€, que se prevé gque sejam executados até final do ano em curso.
Em apenas dois anos foi executado cerca de 40% do valor programado para sete anos,

0 gue resultou num grande esfor¢co e complexidade para todos os intervenientes.



Maria Jodo Monte, AG Madeira 2030, complementou a informacao esclarecendo que
o Programa, para além do reforco de dotacdo, por via do REACT-EU, teve em paralelo
a execugao do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), 0 que gerou uma pressao
muito grande nos beneficiarios, que se traduziu num excesso de procura no mercado,
em algumas areas de interveng¢ao do Programa, nomeadamente na area da eficiéncia
energética.

Os representantes dos Organismos Intermédios - Duarte Freitas, do IDE e Sara
Relvas, do IQ - e a representante do BREPP - Vania Jesus, do Instituto de Emprego -
foram convidados a intervir para efetuar um ponto de situagao sobre a execugao das

respetivas componentes, em fase de encerramento do Programa.
Ponto de Situacao do Programa Madeira 2030

Avisos e Processo de selecao

O Plano Anual de Avisos foi aprovado pelo Secretario Regional com tutela dos fundos
europeus, sendo depois integrado no PAA nacional. Para o primeiro ano de vigéncia
do Madeira 2030, estavam previstos 48 avisos com uma dotac¢ao fundo prevista de 149
milhdes de euros. As datas de langamento previstas de avisos para 2023 sao: 2 em
setembro, 3 em outubro, 9 em novembro. Para o 1° quadrimestre de 2024 estao
previstos o langamento de 34 avisos. Quanto aos critérios de selegao aprovados foram
os submetidos a aprovacdo no CA anterior, prevendo-se para o final do ano/inicio do
proximo a realizagao de uma consulta escrita ao CA para a aprovagao dos critérios de

selegcao que ainda nao foram considerados.
OE 4m (apoios aos mais carenciados)

O CA foi informado que os apoios aos mais carenciados, estdo traduzidos na
prioridade 4C - Combate a Privacao Material, com uma dotacao prevista de 14 milhdes
de euros, para medidas de distribuicao de alimentos as pessoas mais carenciadas,
assisténcia material direcionada as familias e iniciativas de promocao da sua
integracgao social na comunidade. Os grupos-alvo também estao identificados no
Programa: populagcdo mais carenciada, incluindo criancas e idosos, pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, sem-abrigo, grupos pertencentes a populacdes
imigrantes.

Neste contexto, ja foi constituido o Ol para esta prioridade - o Instituto de Seguranca
Social da Madeira e

feita a integracao dos Avisos previstos para o primeiro quadrimestre de 2024, em

articulagcao com o Ol

Instrumentos Territoriais



Em relagdo a cada um dos ITl, a AG efetuou um ponto de situagao: no ITlI do Funchal,
a Camara Municipal do Funchal é a entidade coordenadora e no ITI Porto Santo, a
Camara Municipal do Porto Santo é a entidade coordenadora.

Em relagao ao Funchal, foi contratualizada uma consultoria de apoio para a realizagao
de todas as atividades inerentes a preparacao e definicao do Plano de A¢ao, tendo ja
sido apresentados diversos relatérios, de planeamento de trabalhos e de
enquadramento estratégico.

Em relagcao ao ITI do Porto Santo, a Camara Municipal também contratou uma
consultoria externa para apoiar a elaboracdo do Plano, tendo sido realizadas varias
sessbes tematicas para apresentar os objetivos, definir destinatarios e opcdes
metodoldgicas, auscultar os principais atores do territério, publicos e privados, e
identificar as areas de inovagao social, economia do mar, dindmicas do turismo,
economia verde e circular.

Foram submetidas candidaturas ao Programa de Assisténcia Técnica para a

elaboracao dos respetivos Planos de Agao.
Sistema de Gestdao e Controlo e Manual de Procedimentos

O Sistema de Gestdo e Controlo do Madeira 2030 e o Manual de Procedimentos foram

elaborados e enviados a Inspecdo-Geral de Finangas nos prazos previstos.

Atualmente, o Sistema de Gestdo e Controlo e o Manual de Procedimentos estdo em
atualizagao, com incorporagcao de outras componentes, com o objetivo de submeté-

los novamente a Inspecao-Geral de Financas.
Condicoes Habilitadoras

Mafalda Ferreira, AD&C fez um ponto de situacdao das Condi¢des Habilitadoras,
tendo abordado as condicdes horizontais que se aplicam a todos os objetivos
especificos e que foram cumpridas na aprovacdo dos Programas. No caso das
condi¢Oes H3 e H4, aplicacao da Carta dos Direitos Fundamentais e a Convencao das
Pessoas com Deficiéncia respetivamente, informou ter sido realizada uma agao de
capacitacao as AG’s para garantir a existéncia de mecanismos de tratamento de

queixas.

Foram identificadas as CH especificas do Madeira 2030 e explicado que ainda existem
questdes pendentes para assegurar o seu efetivo cumprimento, designadamente na
area dos Transportes e da Saude. A AD&C tem acompanhado de perto esta situagao e
tem atuado como intermedidria com a Comissao Europeia para harmonizar as

respostas das diferentes AG a cada uma das questdes.

Miguel Amorim, DG Emploi, expressou preocupac¢do e uma certa incompreensao do

ponto de vista da COM, por ainda nao se ter reunido os elementos para considerar



cumprida a CH relativa ao Plano Regional de Saude da Madeira, o que cria um grande
obstaculo a capacidade de acao da AG, esperando que estas questdes sejam
resolvidas o mais rapido possivel e apelando as autoridades responsaveis para acelerar

o cumprimento da CH.

Principios Horizontais

O ponto abrange a aplicagdo da Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia
e a Convencao das Nagdes Unidas e a forma como serdo cumpridos, salientando-se a
obrigatoriedade de cumprir esses principios em todos os projetos aprovados,
nomeadamente na definicdo e densificacao de critérios nos avisos, por forma a

permitir a afericao do seu cumprimento.
Capacitacao do Ecossistema dos Fundos

Mafalda Ferreira, AD&C, neste contexto, explicou que Portugal recebeu uma
recomendacdo para a elaboracdao de um Roteiro para a Capacitacao que concretizou,
explicando ao CA que o seu objetivo € melhorar a eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos
fundos, capacitando nao apenas recursos humanos, mas também as instituicdes e os
processos associados a implementagao e gestao dos fundos.

Destacou a Academia dos Fundos como o projeto transversal e emblematico,
abordando areas de capacitagdo comuns a maioria dos intervenientes e apresentou
também projetos tematicos territoriais, voltados para a abordagem territorial e
operacionalizagcdo da especializagao inteligente, além de outros focados na avaliagao

e orientacao para resultados, na qualificacao da procura € na comunicagao.

Foi expressado o interesse da Madeira em acolher algumas das agdes do Roteiro para
a Capacitacdo e que este sera complementado com outras acdes desenvolvidas pela

Autoridade de Gestdo e dos Organismos Intermédios.

Apresentacao do Plano de Avaliagcdo do Madeira 2030

Sandra Dionisio, AD&C, comecou por apresentar o Plano Global de Avaliacdo (PGA),
englobando todos os Programas do Portugal 2030, além do FAMI e do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia (PRR), o qual foi desenvolvido em cooperagdo com varias
entidades, recebendo contributos e passando por diversas fases de discussao e
auscultacao. Esclareceu o conceito de avaliagao, diferenciando-o de outros processos
como auditorias, monitorizagdo e estudos de investigagcao e identificou os trés tipos
principais de avaliagdo: de impacto, de implementacao e globais, subdivididos em
estudos detalhados que analisam desde instrumentos especificos até grandes

agendas nacionais.



Maria Jodao Monte, AG Madeira 2030, destacou que o Plano de Avaliacdo do Madeira
2030 esta alinhado com o PGA e procura coeréncia e conformidade com os objetivos
estabelecidos no Acordo de Parceria. Apresentou os objetivos do plano,
especificamente:

e Construir um quadro légico e integrado das avaliagcbes a serem realizadas,
baseando-se no normativo do plano global de avaliagdes € no conhecimento
partilhado na rede de monitorizacao e avaliacao.

e Prever as necessidades de informacado para as avaliagdes e garantir a sua
disponibilidade.

e Assegurar a qualidade das avaliagdes em todas as suas dimensdes.

e Divulgar publicamente os resultados das avaliagcdes integradas no Madeira
2030.

e Envolver os diferentes interessados no processo avaliativo e disponibilizar os
resultados, conclusdes e recomendacdes de forma oportuna para eventuais
ajustes ou revisdo de politicas.

¢ Promover uma cultura de avaliagcdo na Administracdo Publica.

e Desenvolver a avaliagao do Madeira 2030 em parceria com 0s principais
intervenientes, incluindo os presentes na reuniao.

Explicou que, para a selecao das avaliacdes considerou os contributos dos presentes
e de outros 6rgaos, bem como a comparacao com avaliacdes de periodos de
programacao anteriores e as necessarias para o atual periodo de programacao.
Informou que a atualizagao da proposta de Plano de Avaliagao nao ficou disponivel na
area reservada para todos os elementos do CA, pelo que, em articulagdo com a COM,

proceder-se-a a uma consulta escrita para a sua apreciacao e aprovacao formal.

Sandra Dionisio, AD&C, ressaltou a complexidade e o trabalho envolvido, tanto para
as Administragdes Publicas, quanto para o mercado de avaliagao externo. Expressou
preocupagao relativamente as questdes levantadas pela Comissao Europeia sobre o
papel dos grupos de acompanhamento, ressaltando a importancia de gerir e
dinamizar esses grupos para um acompanhamento eficaz ao longo das avaliacdes e

para o devido follow-up necessario.
Apresentacido do Plano de Comunicag¢do do Madeira 2030

Alexandre Pitao Fernandes, AG Madeira 2030, relativamente ao Plano de
Comunicagao do Madeira 2030, informou que a proposta € uma responsabilidade da
Autoridade de Gestao, a qual € desenvolvida em alinhamento com o Plano de
Comunicacao do Portugal 2030, que foi recentemente aprovado pela Comissao
Interministerial de Coordenacao e que a sua elaboracao teve ainda em consideracao

as recomendacdes constantes do Estudo de Avaliagdo Intercalar da Estratégia de



Comunicagcdao do PO Madeira 14-20, designadamente na vertente de analise de
relevancia, eficacia, eficiéncia e impacto da comunicacdo.
Foram destacados os objetivos do Plano de Comunicagao:
Melhorar a percecao de simplificagao no acesso aos fundos europeus e fomentar
uma procura qualificada, visando uma utilizagao eficiente dos fundos;
Aumentar a notoriedade dos fundos europeus na RAM, em particular do Madeira
2030;
Reforgar a percegao positiva sobre a aplicagdo dos fundos europeus;
Assegurar uma ampla divulgacao dos resultados do programa, sublinhando a
importancia dos fundos europeus para o desenvolvimento e coesao da RAM.
O Plano de Comunicacao do Madeira 2030 sera implementado em 4 fases: a primeira,
de divulgacao do programa propriamente dito; a segunda, de mobilizacdo de publicos
para captacao de oportunidades de financiamento; a terceira, de formacgao e apoio a
beneficidrios; e a quarta fase, de construcdo da percecao positiva sobre a aplicacao e
resultados dos fundos.
Dado que a atualizagao da proposta de Plano de Comunicagao nao ficou disponivel
Nna area reservada para todos os elementos do CA, pelo que, em articulagao com a

COM, proceder-se-a a uma consulta escrita para a sua apreciagado e aprovacao formal.

Maria Jodao Monte, AG Madeira 2030, antes de encerrar os trabalhos, fez um
agradecimento aos membros do CA pela presenca nesta reunido e, em particular, aos
responsaveis e representantes dos Programas Tematicos nacionais que se fizeram
representar, aos representantes da Comissdo Europeia, aos representantes da

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao.

Por dltimo, uma palavra final de agradecimento a equipa de tradutoras, bem como a

equipa técnica de audiovisual.
Seguiu-se a apresentagao do Video Institucional do Madeira 2030.

A reunido foi encerrada pelas 18 horas.

Anexo 1- Lista de presencgas
Anexo 2 - Ordem de Trabalhos

Anexo 3 - Apresentagao (powerpoint)
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