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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicdes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdao do Programa Regional Madeira 2030 no
que concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das opera¢des candidatas a tipologia de
interven¢do INOVACAO NAS EMPRESAS, no dmbito do Madeira 2030, tendo em vista a sua
aprovacao pelo Comité de Acompanhamento do Programa, nos termos previstos na alinea a) do
n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de
janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus para o periodo de
programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Autonoma da Madeira (RAM) através do Decreto
Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril de 2023.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao
1. Integrado do Objetivo Especifico 1.3, Prioridade 1A, na tipologia de acdo de Apoio ao

Investimento Empresarial Produtivo, sdo suscetiveis de apoio as tipologias de operacao que

visem, designadamente:

i Reforco do investimento empresarial em processos de inovac¢do produtiva, visando o
desenvolvimento de novos processos de producdo de bens e servicos a partir da
valorizacdo de conhecimento e da incorporacdo de conhecimento e tecnologia na
atividade produtiva das empresas, promovendo o alinhamento com as prioridades
nacionais e regionais das RIS3;

ii. Apoio a melhoria do ecossistema envolvente a atividade empresarial, através de
investimentos com caracteristicas imateriais de natureza coletiva ou publica para um
conjunto alargado de empresas, podendo passar, por iniciativas de eficiéncia coletiva,
cultura empresarial, ecossistema empreendedor e geragdo de novas ideias de negdcio
e disseminacdo de tecnologias da Industria 4.0;

iii. Estimulo ao investimento empresarial para o aumento da capacidade produtiva, da
produtividade e para a modernizacdo dos processos de fabrico, bem como reforcar a
orientagdo para mercados internacionais, a diversificagdo de mercados;

iv. Promocdo de projetos simplificados de investimento das empresas em inovagao e
servigos especializados de apoio a ecossistemas empresariais e de inovagao;

V. Fomento da criagdo de novas empresas e negoécios, em particular em setores
internacionalizaveis.

2. Na presente tipologia de intervengdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes tipologias de
operacgao:
e Inovagdo Produtiva (SI)

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sdo:
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Empresas independentemente da sua dimensdo (derrogacdo constante do n.2 4 do artigo 142
do Regulamento (UE) 2021/1058, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de
2021, relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e ao Fundo de Coesao).

IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacado
publica, nos termos e condicGes a definir pela Autoridade de Gestdo do Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissao de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das ag¢Ges a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condicGes de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, adaptado a RAM
através do Decreto Legislativo Regional n.2 20/2023/M, de 15 de maio.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condig¢des de elegibilidade dos beneficiarios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de marco, que estabelece as regras gerais de aplicagcdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, adaptado a RAM através do Decreto Legislativo Regional n.2
20/2023/M, de 15 de maio;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliagdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de sele¢do é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificagao de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.
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Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operagao é determinado pela soma
ponderada das pontuagles parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa serd assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operacdo
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:

e 5 representa uma valoracao “Muito Bom”: A candidatura endereca todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, ndo existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoracdo “Bom”: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada
gualidade, com pontuais debilidades;

e 3 uma valoracdo “Suficiente”: A candidatura endereca o critério de selecio com
gualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1umavaloracdo “Muito insuficiente”: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuacdo 0 uma valoracdo “Nula”, nos casos em que a informacdo
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operagées
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontua¢des minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel II.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontua¢do minima para a sele¢do das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecao das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de acdo com naturezas de
implementacao similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selegdo das operagdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as agoes, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+adD \

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
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B. Qualidade
C. Capacidade de Execucdo
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variacdo:

Critérios de Ponderadores (%)
Minimo Maximo

10% 40%
25% 40%
20% 30%
25% 40%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

19: Pontuagdo no critério relativo a Qualidade;

29: Data e hora de submissdo do projeto (dia/hora/minuto/segundo), sendo selecionadas em
primeiro lugar os projetos submetidos em data e hora mais antiga (ou seja, os primeiros a serem
submetidos).

VIIl. Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

Para efeitos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de selecdo de Nivel | identificados
no ponto anterior sdo densificados através de ponderagao dos seguintes critérios de Nivel II:

A. Adequacao a Estratégia

A.1. Nivel de enquadramento na Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente.

Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com as prioridades da Estratégia
Regional de Especializagdo Inteligente.

A.2. Adequacgdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengdo da iniciativa.
Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
devidamente identificadas nos respetivos Avisos.

B. Qualidade

B.1. Coeréncia e adequag¢do do projeto e do plano de trabalho face ao diagnéstico de
necessidades e aos objetivos visados.
Serd avaliada a qualidade da operagao e a sua importancia na estratégia e refor¢o da
competitividade da empresa, nomeadamente a coeréncia e razoabilidade orcamental
da estrutura do plano de investimentos e a adequag¢ao e necessidade dos
investimentos a realizar, face a concretizacdo dos objetivos da operacdo.
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B.2. Carater inovador do projeto.
Sera avaliado em funcdo do seu grau de novidade e difusdo (apenas para a empresa,
mercado nacional ou mundial), assim como do grau de inovac¢do (tecnoldgica, de
marketing e/ou organizacional).

C. Capacidade de Execugao

C.1. Capacidade de gestdo e implementacao do projeto.
Serd avaliada a capacidade de gestdo e de implementacdo de projetos de investimento
por parte dos beneficidrios, valorizando-se o historico de realizacGes anteriores,
nomeadamente em matéria de incumprimentos em operagdes apoiadas no Portugal
2020, e a experiéncia dos recursos humanos da entidade na area de intervencdo da
operagao.

D. Impacto

D.1. Impacto do projeto na economia;
Sera avaliada através da afericdo dos impactos da operacdo para a criagdo de valor, o
contributo para o emprego qualificado e a propensdo para mercados internacionais.

D.2. Contributo para a convergéncia regional.
Este subcritério avalia o impacto da operagdo para a competitividade regional e para o
desenvolvimento da regido, tendo em conta o contexto regional em termos de
mercado de trabalho, e/ou a criacdo de valor ou intensidade exportadora, e/ou a
dimensdo da empresa.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentagdo de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Selecdo bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacio,
com vista a potenciar os resultados a alcancar com as operagdes enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengao: Inovacdao nas Empresas

D.2. Contributo para a convergéncia regional

Ponderadores de Nivel | Valoragao
Critérios de Nivel | Critérios de Nivel Il
Minimo Maximo
A.1. Nivel de enquadramento na Estratégia Regional de _
Especializacdo Inteligente 5> - Muito Bom
A. Adequacdo a Estratégia 10% 40%
A.2. Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica | 4 _ gom
publica na area de intervencao da iniciativa
B.2. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face | 3 — Suficiente
B. Qualidade 25% 40% ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados
' 2 — Insuficiente
B.2. Carater inovador do projeto
C. Capacidade de Execugao 20% 30% C.1. Capacidade de gestdo e implementagao do projeto 1 - Muito
D.1. Impacto do projeto na economia Insuficiente
D. Impacto 25% 40%
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicdes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdao do Programa Regional Madeira 2030 no
que concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das opera¢des candidatas a tipologia de
intervengao INTERNACIONALIZACAO DAS EMPRESAS , no ambito do Madeira 2030, tendo em
vista a sua aprovacao pelo Comité de Acompanhamento do Programa, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023
de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus para o periodo
de programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Autbnoma da Madeira (RAM) através do Decreto
Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril de 2023.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao

1. Integrado do Objetivo Especifico 1.3, Prioridade 1A, na tipologia de acdo de Apoio a
Qualificagdo e Internacionalizagdo das Empresas, sdo suscetiveis de apoio as tipologias
de operacgdo que visem:

a) Cooperagdo empresarial ou aplicagcdo de novos modelos de negdcio, tendo em vista
o acréscimo de escala e de valor acrescentado como forma de intensificar a
internacionalizacdo da economia regional;

b) Participacdo das empresas em redes internacionais, em processos colaborativos de
internacionalizagdo e de partilha de conhecimento, no desenvolvimento e promogdo
internacional de marcas, na prospec¢do, conhecimento e acesso a novos mercados e
em agdes promocionais;

c) Promocgdo e valorizagdo internacional dos diferentes produtos e destinos turisticos;

d) Atividades de demonstracdo, de sensibilizacdo e de difusdo de boas praticas (e.g.
cooperagdo empresarial e atuagdo em rede, gestdao da informacgdo e de A¢des de
promocgao da atratividade territorial, dos seus recursos e sistemas produtivos (e.g.
promo¢do em mercados-chave, internos e externos, producdo de conteudos e
desenvolvimento de canais para promogao e captagdo de investimento);

e) Assisténcia empresarial nos dominios da internacionalizacdo e na valorizagdo de
recursos endégenos.

2. No ambito da presente tipologia de intervencdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes
tipologias de operagao:

e Projetos Individuais (SI);
e Projeto conjunto (exceto formacdo-acao) (Sl).

Cada uma das tipologias de operagao serd objeto de avisos distintos, ndo sendo previsto
o langamento de avisos conjuntos.
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Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sao:

e PMFE’s.

IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacado
publica, nos termos e condicGes a definir pela Autoridade de Gestdao do Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissao de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢les a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, adaptado a RAM
através do Decreto Legislativo Regional n.2 20/2023/M, de 15 de maio.

V. Processo de decisao
O processo de decisdao das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condig¢des de elegibilidade dos beneficiarios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de marco, que estabelece as regras gerais de aplicagcdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, adaptado a RAM através do Decreto Legislativo Regional n.2
20/2023/M, de 15 de maio;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo

4
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divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operacao é determinado pela soma
ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa serd assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliacdo, sendo o mérito da operacao
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:

e 5 representa uma valoragao “Muito Bom”: A candidatura endereca todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, ndo existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoracdo “Bom”: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada
gualidade, com pontuais debilidades;

e 3 uma valoracdo “Suficiente”: A candidatura endereca o critério de selecio com
qualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1umavaloracdo “Muito insuficiente”: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuacdo 0 uma valoracdo “Nula”, nos casos em que a informacdo
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontua¢des minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel II.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontua¢do minima para a sele¢do das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl.  Critérios de Selecao das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de sele¢do devem ser os adequados para uma avaliagdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de acdo com naturezas de
implementacao similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para sele¢do das operacées é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+adD \

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
Qualidade

Capacidade de Execucao
Impacto

Oow
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E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagao:

Critérios de Ponderadores (%)

Nivel | Minimo Maximo
L 20% 40%
LR 25% 40%
e 20% 30%
D 25% 40%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serao hierarquizadas pela aplicacdo
sucessiva dos seguintes critérios, até ao seu desempate:

19: Pontuacdo no critério relativo a Qualidade;

292: Data e hora de submissdo do projeto (dia/hora/minuto/segundo), sendo selecionadas em
primeiro lugar os projetos submetidos em data e hora mais antiga (ou seja, os primeiros a serem
submetidos)..

VIlIl. Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

Para efeitos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de selecao de Nivel | identificados
no ponto anterior sdo densificados através de ponderacao dos seguintes critérios de Nivel Il

A. Adequacido a Estratégia

A.1. Nivel de enquadramento na Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente.

Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com as prioridades da Estratégia
Regional de Especializagdo Inteligente.

A.2. Adequacdo da operacgao aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencao da iniciativa.
Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente com as prioridades da Estratégia Regional de Especializacdo
Inteligente ou outros devidamente identificadas nos respetivos Avisos.

B. Qualidade

B.1. Coeréncia e adequac¢do do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados.
Sera avaliada a qualidade da operacdo e a sua importancia na estratégia e reforco da
competitividade da empresa, nomeadamente a coeréncia e razoabilidade orcamental
da estrutura do plano de investimentos e a adequa¢dao e necessidade dos
investimentos a realizar, face a concretizacdo dos objetivos da operacéo.
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B.2. Caracter inovador do projeto e explicitacdo da sua mais-valia para as areas de
intervencgao.
Sera avaliado em funcdo do seu grau de novidade e difusdo (apenas para a empresa,
mercado nacional ou mundial), assim como do grau de inovacdo (tecnoldgica, de
marketing e/ou organizacional).

C. Capacidade de Execugao

C.1. Capacidade de gestao e implementacdo do projeto.
Serd avaliada a capacidade de gestdo e de implementacdo de projetos de investimento
por parte dos beneficidrios, valorizando-se o historico de realizacGes anteriores,
nomeadamente em matéria de incumprimentos em operag¢des apoiadas no Portugal
2020, e a experiéncia dos recursos humanos da entidade na area de intervencdo da
operagao.

D. Impacto

D.1. Impacto da operagao na competitividade empresarial.
Este subcritério avalia o impacto da operacdo para a competitividade da empresa, em
termos de mercado de trabalho, e/ou a criacdo de valor ou intensidade exportadora,
e/ou a dimensdo da empresa.

D.2. Contributo da operagdao na economia.
Sera avaliada através da afericdo dos impactos da operacdo para a criagdo de valor, o
contributo para o emprego qualificado e a propensdo para mercados internacionais.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentagdo de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Selecdo bem
como das respetivas ponderagdes e escalas de pontuagdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de selecdo, ponderadores e/ou escalas de pontuacéo,
com vista a potenciar os resultados a alcangcar com as operag¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengao: Internacionalizagdo das Empresas

D.2. Contributo da operagao na economia

Ponderadores de Nivel | Valoragao
Critérios de Nivel | Critérios de Nivel Il
Minimo Maximo
A.1. Nivel de enquadramento na Estratégia Regional de
Especializacdo Inteligente M
A. Adequacdo a Estratégia 20% 40% > - Muito Bom
A.2. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervengdo da iniciativa 4 -Bom
B.1. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face | 3 _ g ficiente
ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados
B. Qualidade 25% 40% -
B.2. Caracter inovador do projeto e explicitacdo da sua mais-valia | 2 - Insuficiente
para as areas de intervencao
- = - . = - 1 - Muit
C. Capacidade de Execugao 20% 30% C.1. Capacidade de gestdao e implementagdo do projeto Insuﬁl'JcIi:nte
D.1. Impacto da operagdo na competitividade empresarial
D. Impacto 25% 40%
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do programa Regional Madeira 2030 no
gue concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operagdes candidatas as tipologias de
intervencgao para a Eficiéncia Energética na Administragao Publica Regional e Local, no ambito da
Prioridade 2A do Madeira 2030, tendo em vista a sua aprovacao pelo Comité de
Acompanhamento do Programa, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do
Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e
na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o
modelo de governagcdo dos fundos europeus para o periodo de programac¢do 2021-2027,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira (RAM) através do Decreto Legislativo Regional n.2
15/2023/M, de 6 de abril.

Il. Tipologias de Ac¢ao e Tipologias de Intervencgao

No ambito da tipologia acdo da Eficiéncia Energética na Administracdo Publica Regional e Local,
enquadrada no Objetivo Especifico 2.1 do Madeira 2030 sdo contempladas a adoc¢do de
tecnologias eficientes e a promocdo da eficiéncia energética e da integracdo de energias
renovaveis na Administracdo Publica Regional e Local, designadamente nos dominios do
isolamento térmico de edificios e instalages, com conversao de equipamentos para tecnologias
mais eficientes, sistemas solares passivos em edificios, producdo de dgua quente com energias
renovaveis, de sistemas de monitorizacdo e gestao de energia.

No ambito da presente tipologia de intervencdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes tipologias
de operacao:

e Eficiéncia Energética na Administracao Publica Regional;
e Eficiéncia Energética na Administragao Publica Local.

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengdo sao:

¢ Administracdo Publica Regional e Local;
e Setor Publico Empresarial Regional e Local.

IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacado
publica, nos termos e condicGes a definir pela Autoridade de Gestdo do Programa.
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Os prazos e as dotacdes financeiras dos periodos de submissao de candidaturas serdao fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideracdo, designadamente, a natureza das acdes a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentagdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, adaptado a RAM
através do Decreto Legislativo Regional n.2 20/2023/M, de 15 de maio.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece as regras gerais de aplicagdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, adaptado a RAM através do Decreto Legislativo Regional n.2
20/2023/M, de 15 de maio;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliagdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selegdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de sele¢do é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificagao de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operagao é determinado pela soma
ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operacdo
determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de
selegdo, em que:
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e 5 representa uma valoracao “Muito Bom”: A candidatura endereca todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, ndo existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoracdo “Bom”: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada
gualidade, com pontuais debilidades;

e 3 uma valoracdo “Suficiente”: A candidatura endereca o critério de selecio com
gualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1umavaloragao “Muito insuficiente”: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuagdo 0 uma valoragao “Nula”, nos casos em que a informacdo
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operacoes
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuagdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel II.

Serdo sempre priorizadas a intervengbes que permitam a obtenc¢do de maiores poupancas de
energia primdria ou reducdo de emissdes de gases com efeito de estufa e, complementarmente,
solucGes que incorporem eco materiais ou materiais que incorporem materiais reciclados, bem
como solugdes de base natural, fachadas e coberturas verdes e solu¢cbes de arquitetura
bioclimatica.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuagdo minima para a sele¢do das operagdes, ndo podendo esta ser

inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificagdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecao das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de agdo e conjuntos de ag¢do com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selegdo das operagdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+a4D ‘

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
Qualidade

Capacidade de Execucdo
Impacto

0w
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Eal, a

2, a3 e a4 os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes

intervalos de variagao:

Critérios de Ponderadores (%)

Minimo Maximo
20% 40%
25% 40%
10% 25%
25% 35%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso
sucessiv
12: Pont
29: Pont
32: Pont

No amb
positiva
[ ]
[ ]

VIII.

Para efe

de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacao
a dos seguintes critérios até ao seu desempate:

uacao no critério relativo a Impacto;

uacdo no critério relativo ao Qualidade;

uacdo no critério relativo a Adequacgao a Estratégia.

ito dos respetivos avisos podem ser objetivamente definidos fatores de discriminagdo
para projetos:

De grandes consumidores de energia;

Que apresentem maiores volumes de poupangas estimadas;

De edificios que atinjam pelo menos um desempenho energético quase nulo (NZEB);
Com utilizagao de tecnologias inovadoras e materiais sustentaveis e circulares com
reducdo da produgao de residuos.

Metodologia e Critérios de Selecao das Candidaturas - Nivel Il

itos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de selegao de Nivel | identificados

no ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes critérios de Nivel Il

A. Ade

A.l

A.3.

quacao a Estratégia

. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengdo da iniciativa.
Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente com o Plano de Agdo para a Energia Sustentavel e Clima da
Regido Autonoma da Madeira (PAESC RAM) em consulta publica ou com outros
instrumentos de planeamento devidamente identificadas nos respetivos Avisos.

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdao e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.

Sera avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado
estabelecidas no Programa para o respetivo Objetivo Especifico, designadamente para
a reducdo anual do consumo de energia primaria e para os edificios publicos com
desempenho energético melhorado.
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B. Qualidade

B.1. Coeréncia e adequac¢do do projeto e do plano de trabalho face ao diagnéstico de
necessidades e aos objetivos visados.
O projeto sera avaliado através da:
e Qualidade técnica, em termos de coeréncia e adequacao tendo, nomeadamente,
em conta fatores como sejam:
o Defini¢do dos objetivos;
o Qualidade da tecnologia introduzida e dos procedimentos de implementacdo da
mesma;
o Qualidade dos materiais utilizados e do desempenho ambiental do projeto.
e Qualidade econdmico-financeira, designadamente no que se refere ao:
o Custo-beneficio do investimento face as poupancas de energia estimadas
(poupanca estimada/volume de investimento previsto);
o Sustentabilidade financeira pds projeto (existéncia/disponibilidade de recursos
financeiros para gerir e manter no futuro os investimentos planeados).

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as acdes propostas.
Serd avaliada a capacidade técnica de implementacdo do projeto.

D. Impacto

D.1. Promocdo da redugdo média anual de consumo de energia primaria.
Sera avaliada a reducdo média anual do consumo de energia primdria nos edificios
publicos.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentagdo de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Selecdo bem
como das respetivas ponderagdes e escalas de pontuagdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacéo,
com vista a potenciar os resultados a alcancar com as operag¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengao: Eficiéncia Energética na Administragao Publica Regional e Local

Ponderadores de Nivel | Valoragao
Critérios de Nivel | v Critérios de Nivel Il .
Minimo Maximo
A.1. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervencdo da iniciativa 5 - Muito Bom
A. A doak Agi 209 409 . . - o
dequacdo a Estratégia 0% 0% A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e 4 —Bom
resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi
definida uma meta 3 _ Suficiente
. B.1. énci a j I Iho f; -
B. Qualidade 5% 20% Coergnua,e .adequac;ao dg projeto e do papo de'traba o face 5 _ Insuficiente
ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados
. ~ ~ . e L R " 1 - Muito
C. Capacidade de Execugao 10% 25% C.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas Insuficiente
D.1. P a a adi I i
D. Impacto 5% 35% prri‘;)nrzzgao da redug¢do média anual do consumo de energia
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do Programa Regional Madeira 2030 no
que concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operacbes candidatas as tipologias de
intervenc¢do para o Ciclo Urbano da Agua (CUA) em Baixa no ambito da Prioridade 2.A. do
Madeira 2030, tendo em vista a sua aprovacdo pelo Comité de Acompanhamento do Programa,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2
do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos
europeus para o periodo de programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
(RAM) através do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao

1. No ambito do Objetivo especifico 2.5 do Madeira 2030 é passivel de ser apoiada a tipologia
de acdo relativa ao Ciclo Urbano da Agua (CUA) em baixa (sistemas multimunicipais e
municipais), designadamente através de:

e Renovacdo das redes de distribuicdo de agua potdvel com vista a reducdo de perdas de
agua;

e Construcdao de novas redes de saneamento de aguas residuais em areas geograficas
atualmente ndo servidas.

2. No ambito da presente tipologia de intervengdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes
tipologias de operacao:

e Abastecimento de Agua;
e Saneamento de Aguas Residuais;
e Reutilizacdo de Agua.

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sao:

e Administracdo Publica Regional e Local;
e Setor Publico Empresarial Regional e Local.

IV. Apresentacido de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacado
publica, nos termos e condig¢des a definir pela Autoridade de Gestao do Programa.
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Os prazos e as dotacdes financeiras dos periodos de submissao de candidaturas serdao fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideracdo, designadamente, a natureza das acdes a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentagdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de
adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece as regras gerais de aplicagdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM,;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacado geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de anadlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores s3o
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operagao é determinado pela soma
ponderada das pontua¢des parcelares de cada um dos critérios de selegdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operagdo
determinado pela soma ponderada das pontuacbes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:
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e 5 representa uma valoracao “Muito Bom”: A candidatura endereca todos os aspetos
relevantes do critério de selecdo, ndo existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoracdo “Bom”: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada
gualidade, com pontuais debilidades;

e 3 uma valoracdo “Suficiente”: A candidatura endereca o critério de selecio com
gualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1umavaloragao “Muito insuficiente”: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuagdo 0 uma valoragao “Nula”, nos casos em que a informacdo
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operagées
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuagdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel II.

Deverdo ser priorizadas as intervengcdes que promovam a adoc¢do de critérios de eficiéncia
energética mais rigorosos no dominio da renovacdao de redes de distribuicdo de dgua para
consumo humano (em baixa) e de drenagem de &aguas residuais (em baixa). No entanto, a
componente da eficiéncia energética ndao pode constituir a principal componente de
investimento das operacdes a apoiar.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuagdo minima para a sele¢do das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificagdo ou por
concurso.

VIl.  Critérios de Sele¢ao das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de agdo e conjuntos de ag¢do com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selegdo das operagdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+a4D ‘

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
Qualidade

Capacidade de Execucdo
Impacto

0w



Metodol

2030 P

ogia e Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de Intervencéo: Ciclo Urbano da Agua (CUA), em Baixa — t ’
Versdo Aprovada

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagao:

Critérios de Ponderadores (%)
Nivel | Minimo Maximo

AT L 40%
B 2s% 35%
10% 25%
DD 30%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso

de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacao

sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

12: Pontuacgdo no critério relativo a Qualidade;

22: Pontuacgado no critério relativo ao Impacto;

39: Pontuacgdo no critério relativo a Adequacdo a Estratégia.

VIII.

Para efe

Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

itos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de selecao de Nivel | identificados

no ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes critérios de Nivel Il:

A. Ade

quacao a Estratégia

A.1. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de

A.2.

B. Qua

B.1

B.2.

intervencao da iniciativa.

Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente com o Plano de Gestdo da Regido Hidrografica do Arquipélago
da Madeira (PGRH), Estratégia Clima-Madeira ou outros instrumentos devidamente
identificados nos respetivos Avisos.

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.

Serd avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e de resultado
estabelecidas no Programa para o respetivo Objetivo Especifico.

lidade

. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias,
Serd avaliada a complementaridade e sinergias com outras intervengdes financiadas
por outros instrumentos de financiamento europeus e/ou regionais bem como a
existéncia de uma abordagem multidimensional/integrada do projeto potenciadora de
contribuir para a melhoria dos sistemas abastecimento de dgua, saneamento aguas
residuais e reutilizagao de aguas residuais, com critérios de eficiéncia.

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalhos face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visado.
O projeto sera avaliado através da:
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e (Qualidade técnica, em termos de coeréncia e adequagdo tendo, nomeadamente,
em conta fatores como sejam:
o Definicdo dos objetivos;
o Contributo para o desempenho ambiental;

e Qualidade econémico-financeira, designadamente no que se refere ao:
o Custo-beneficio do investimento face as atividades previstas e objetivos a atingir;
o Sustentabilidade financeira pds projeto (existéncia/disponibilidade de recursos

financeiros para gerir e manter no futuro os investimentos planeados).

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as acdes propostas.
Sera avaliada a capacidade técnica de implementagdo do projeto.

D. Impacto

D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e populacional da operacgéo.
Sera avaliada através da populagdo abrangida e da cobertura geografica da
intervencao.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliacido e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentacdo de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Sele¢do bem
como das respetivas ponderagdes e escalas de pontuagdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacdo,
com vista a potenciar os resultados a alcangar com as opera¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencgao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengdo: Ciclo Urbano da Agua (CUA), em baixa

Ponderadores de Nivel | Valoragao
Critérios de Nivel | Critérios de Nivel Il

Minimo Maximo

A.1. Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na drea de intervencdo da iniciativa

30 2 Agi 9 9 5 - Muito Bom
A. Adequacdo a Estratégia 20% 40% A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e

resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi

4 —Bom
definida uma meta

3 — Suficient
B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias uhciente

. 0 0 3 .
B. Qualidade 25% 35% B.2. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face 2~ Insuficiente

ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

1 - Muito
Insuficiente

C. Capacidade de Execugao 10% 25% C.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas

D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e

D. Impacto 25% 30% . =
populacional da operagao
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do Programa Regional Madeira 2030 no
que concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operacbes candidatas as tipologias de
intervenc¢do para o Ciclo Urbano da Agua (CUA), em Alta, no ambito da Prioridade 2.A. do
Madeira 2030, tendo em vista a sua aprovacdo pelo Comité de Acompanhamento do Programa,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2
do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos
europeus para o periodo de programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
(RAM) através do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao

1. No ambito do Objetivo Especifico 2.5 do Madeira 2030 sdo passiveis de apoio as
seguintes tipologias de acdo:

e Ciclo Urbano da Agua (CUA) em alta (sistemas multimunicipais e municipais),
nomeadamente através da:

o Construcdo/reabilitacdo de sistemas de tratamento das aguas residuais (ETAR’s), quer
para aumento da respetiva qualidade, quer para tratamento das aguas residuais
provenientes das novas redes de saneamento;

o Reutilizacdo de d4gua residual tratada, incluido a avaliagio do potencial de
recirculagdo de aguas residuais para outros fins que ndo o consumo humano nem a
irrigacdo agricola (p.e., utilizacdo para rega de jardins publicos, lavagem de estradas
e passeios).

2. No ambito da presente tipologia de intervengdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes
tipologias de operagao:

e Saneamento de Aguas Residuais;
e Reutilizacdo de Agua.

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengdo sao:

e Administracdo Publica Regional e Local;
e Setor Publico Empresarial Regional e Local.
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IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacado
publica, nos termos e condicGes a definir pela Autoridade de Gestdao do Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissao de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢Ges a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidarios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacgdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de
adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece as regras gerais de aplicagdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM;

b) Verificagdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliagdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizacdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de sele¢do é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificagao de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operagao é determinado pela soma
ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderac¢do de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operacgao

4
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determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:

e 5 representa uma valoracao “Muito Bom”: A candidatura endereca todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, ndo existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoracdo “Bom”: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada
gualidade, com pontuais debilidades;

e 3 uma valoracdo “Suficiente”: A candidatura endereca o critério de selecdo com
qualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracao “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1umavaloragao “Muito insuficiente”: O critério de selecdo ndo é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuacdo 0 uma valoracdo “Nula”, nos casos em que a informacdo
disponibilizada ndo permite a analise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operacoes
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontua¢des minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel II.

Deverdo ser priorizadas as intervengdes que promovam a adoc¢do de critérios de eficiéncia
energética mais rigorosos sendo esses critérios obrigatdrios no caso da renovacdo/melhoria dos
sistemas de tratamento de aguas residuais (em alta). No entanto, a componente da eficiéncia
energética ndo pode constituir a principal componente de investimento das operacdes a apoiar

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuagdo minima para a selegdo das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl.  Critérios de Selecao das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de sele¢do devem ser os adequados para uma avaliagdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de agdo e conjuntos de agdao com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para sele¢do das operacées é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+adD \

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia

B. Qualidade
C. Capacidade de Execugao
D. Impacto
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E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagao:

Critérios de Ponderadores (%)

Nivel | Minimo Maximo
L 20% 40%
LR 25% 35%
e 10% 25%
D 25% 30%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serao hierarquizadas pela aplicacdo
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

: Pontuacdo no critério relativo a Qualidade;

: Pontuacdo no critério relativo ao Impacto;

1@

o
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VIIl.

uacdo no critério relativo a Adequacdo a Estratégia.

Metodologia e Critérios de Selecao das Candidaturas - Nivel Il

Para efeitos de andlise e selecdo das candidaturas, os critérios de selecdo de Nivel | identificados
no ponto anterior sdo densificados através de ponderagao dos seguintes critérios de Nivel Il

A. Adequacao a Estratégia

A.l

A.2.

. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencao da iniciativa.
Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente com o Plano de Gestdo da Regido Hidrografica do Arquipélago
da Madeira (PGRH) ou outros instrumentos devidamente identificados nos respetivos
Avisos.

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.

Sera avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado
estabelecidas no Programa para o respetivo Objetivo Especifico.

B. Qualidade

B.1

. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias.
Sera avaliada a complementaridade e sinergias com outras intervengdes financiadas
por outros instrumentos de financiamento europeus e/ou regionais bem como a
existéncia de uma abordagem multidimensional/integrada do projeto potenciadora de
contribuir para a melhoria dos sistemas de tratamento e de reutilizagdo de aguas
residuais, com critérios de eficiéncia.
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B.2. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalhos face ao diagndstico de

necessidades e aos objetivos visados.

O projeto serd avaliado através da:

e Qualidade técnica, em termos de coeréncia e adequacao tendo, nomeadamente,
em conta fatores como sejam:
o Defini¢do dos objetivos;
o Contributo para o desempenho ambiental;

e Qualidade econémico-financeira, designadamente no que se refere ao:
o Custo-beneficio do investimento face as atividades previstas e objetivos a atingir;
o Sustentabilidade financeira pds projeto (existéncia/disponibilidade de recursos

financeiros para gerir e manter no futuro os investimentos planeados).

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as acdes propostas.
Serd avaliada a capacidade técnica de implementacdo do projeto.

D. Impacto

D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e populacional da operacgdo.
Sera avaliada através da populagdo abrangida e da cobertura geografica da
intervencao.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentagdo de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Selecdo bem
como das respetivas ponderagdes e escalas de pontuagdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentara, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacdo,
com vista a potenciar os resultados a alcancar com as operag¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengdo: Ciclo Urbano da Agua (CUA), em Alta

Ponderadores de Nivel | Valoragdo
Critérios de Nivel | Critérios de Nivel Il

Minimo Maximo

A.1. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervencdo da iniciativa

30 3 Agj 0 9 5 - Muito Bom
A. Adequacdo a Estratégia 20% 40% A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e

resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi

. . 4 —Bom
definida uma meta

3 — Suficiente
B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

. 0 0 a .
B. Qualidade 25% 35% B.2. Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face 2~ Insuficiente

ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

1 - Muito
Insuficiente

C. Capacidade de Execugao 10% 25% C.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas

D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e

D. Impacto 25% 30% . =
populacional da operagao
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do programa regional Madeira 2030 no
que concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operacbes candidatas as tipologias de
intervenc¢do para o Ciclo Urbano da Agua (CUA) - Reutilizagdo, Resiliéncia, Modernizac3o e
Descarbonizacdo, no ambito da Prioridade 2.A. do Madeira 2030, tendo em vista a sua aprovagao
pelo Comité de Acompanhamento do Programa, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do
Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de
junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro,
que estabelece o modelo de governacao dos fundos europeus para o periodo de programacao
2021-2027, adaptado a Regido Autonoma da Madeira (RAM) através do Decreto Legislativo
Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencgao

1. No ambito do Objetivo Especifico 2.5 do Madeira 2030, é passivel de enquadramento a
tipologia de acdo relativa ao Ciclo Urbano da Agua (CUA): Reutilizacdo, resiliéncia,
modernizacdo e descarbonizacdo, designadamente através da:

e Gestdo estratégica dos recursos hidricos, tendo por base as medidas do Plano de Gestao
de Regido Hidrografica (PGRH);

e Implementagdo de sistemas de monitorizagdo dos recursos hidricos nos diversos
ambitos (aguas superficiais e subterrdneas) e das medidas definidas no PGRH (e.g.
adaptacdo as alteragBes climdticas relacionados com os recursos hidricos;
desenvolvimento de um sistema de gestdo eficiente das perdas de agua nas redes
municipais; protecdo das captagGes de agua superficial, entre outras);

e Elaboragdo de estudos e de referenciais estratégicos nos dominios da agua para
consumo humano e das dguas residuais.

2. No ambito da presente tipologia de intervengdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes
tipologias de operacao:

e Abastecimento de Agua;
e Saneamento de Aguas Residuais;
e Reutilizacdo de Agua.

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sdo:

e Administracdo Publica Regional e Local;
e Setor Publico Empresarial Regional e Local.
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IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacao
publica, nos termos e condicBes a definir pela Autoridade de Gestdao do Programa.

Os prazos e as dotacdes financeiras dos periodos de submissao de candidaturas serao fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideracdo, designadamente, a natureza das acdes a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentagdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condicGes de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de
adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece as regras gerais de aplicagdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificagao de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operagao é determinado pela soma
ponderada das pontuagles parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela

4
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ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliacdo, sendo o mérito da operacao
determinado pela soma ponderada das pontuagbes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:

e 5 representa uma valoracao “Muito Bom”: A candidatura endereca todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, nao existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoracdo “Bom”: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada
qualidade, com pontuais debilidades;

e 3 uma valoragdo “Suficiente”: A candidatura enderega o critério de sele¢io com
qualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1umavaloragdao “Muito insuficiente”: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuacdo 0 uma valoracao “Nula”, nos casos em que a informacdo
disponibilizada ndo permite a analise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operacoes
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuacdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel Il.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuagdo minima para a sele¢do das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl.  Critérios de Selecao das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de sele¢do devem ser os adequados para uma avaliagao dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de agdo e conjuntos de ag¢do com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para sele¢do das operacées é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+adD \

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execugao
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagdo:
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Critérios de Ponderadores (%)

Nivel | Minimo Maximo
R 20% 40%
R 25% 35%
10% 25%
PR 25% 30%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

12: Pontuacgao no critério relativo a Qualidade;

: Pontuacdo no critério relativo ao Impacto;

: Pontuacdo no critério relativo a Adequacao a Estratégia.

w
10 10

VIIl. Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

Para efeitos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de selecao de Nivel | identificados
no ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes critérios de Nivel Il:

A. Adequacido a Estratégia

A.1. Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengao da iniciativa.
Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os objetivos estratégicos definidos
para o Programa e aos objetivos e medidas de politica publica.

B. Qualidade

B.1. Coeréncia e adequacdo das atividades, metodologia e do plano de trabalho, incluindo
a viabilidade do calenddrio proposto, face aos objetivos visados e ao diagndstico de
necessidades;

Sera avaliada a coeréncia e adequagao das atividades, metodologia e do plano de a¢do
bem como o calendario proposto face aos objetivos a atingir e ao diagndstico de
necessidades.

B.2. Explicitagdo da mais-valia do projeto e do seu carater inovador para as areas de
intervencgao.
Sera avaliado o valor acrescentado do projeto e a implementagao de metodologias ou
atividades de carater inovador, com efeito potenciador para que os objetivos do
projeto sejam alcancados.

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as acdes propostas.
Serd avaliada em fun¢do do grau de adequabilidade dos diversos recursos (fisicos,
tecnoldgicos e humanos) a mobilizar para o cumprimento das a¢des propostas no projeto.

6
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C.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria;

Serad avaliada a capacidade organizativa e administrativa bem como a comprovagao da
garantia de financiamento assegurado para a componente do investimento da
responsabilidade da entidade beneficiaria.

C.3. Capacidade de gestdo e implementacdo do projeto.
Serd avaliada a experiéncia e a capacidade de gestao do responsdvel para a implementacao
do projeto.

D. Impacto

D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e populacional da operagdo.
Sera avaliada através da populagdo abrangida e da cobertura geografica da
intervencao.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentacao de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Selecdo bem
como das respetivas ponderagdes e escalas de pontuagdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuagao,
com vista a potenciar os resultados a alcangar com as operag¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencgao.

A proposta da Autoridade de Gestdo deverd ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengdo: Ciclo Urbano da Agua (CUA) - Reutilizag3o, Resiliéncia, Modernizagdo e Descarbonizagdo

populacional da operacgao

Ponderadores de Nivel | Valoragao
Critérios de Nivel | Critérios de Nivel Il
Minimo Maximo
A. Adequacio  Estratégia 20% 20% Al Aqequagéol do pro.jeto aos NobjetIZV(.)s. e. medidas de politica
publica na drea de intervencdo da iniciativa
B.1 Coeréncia e adequacdo das atividades, metodologia e do plano
de trabalho, incluindo a viabilidade do calendario proposto, | 5 - Muito Bom
B. Qualidade 25% 35% face aos objetivos visados e ao diagndstico de necessidades
4 —-Bom
B.2. Explicitacdo da mais-valia do projeto e do seu carater inovador
para as areas de intervengao 3 —Suficiente
C.1. Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as a¢ées | 2 — Insuficiente
propostas
. ~ 1 - Muito
C. C dade de E 109 259 . . R . .
apacidade de Execugao % % C.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria; | Insuficiente
C.3. Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto
D. Impacto 5% 30% D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do Programa Regional Madeira 2030 no
gue concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operagdes candidatas as tipologias de
intervengao para a Prote¢do da Natureza, Biodiversidade e Patriménio Natural, no ambito da
Prioridade 2.A do Madeira 2030, tendo em vista a sua aprovacao pelo Comité de
Acompanhamento do Programa, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do
Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e
na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o
modelo de governagcdo dos fundos europeus para o periodo de programac¢do 2021-2027,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira (RAM) através do Decreto Legislativo Regional n.2
15/2023/M, de 6 de abril.

Il. Tipologias de Ac¢ao e Tipologias de Intervencgao

1. No ambito do Objetivo Especifico 2.7 do Madeira 2030 sdo enquadradas as tipologias de
acdo relativas a:

e Conservacdo da natureza, biodiversidade e patriménio natural, designadamente
mediante:

o Aimplementacdo de Programas Especiais na area da gestdo e protecdo ambiental das
areas protegidas ou dreas especiais de conservacdo da natureza;

o Aimplementacdo de sistemas de monitorizacdo ambiental e das atividades humanas
em areas protegidas, por forma a garantir o equilibrio das pressdes decorrente da
expansdo do territério e das atividades humanas através de uma utilizagdo
compativel os espagos naturais e de manutenc¢ao do equilibrio dos ecossistemas;

o Arealizagdo de estudos de diagndstico e de Planos de Especiais de ordenamento dos
espacos naturais, em alinhamento com os referenciais da UE, nacionais e regionais;

o Anpreservagdo de patrimdnio natural, integrado em espagos florestais ou Rede Natura
2000, designadamente levadas, caminhos reais e percursos pedestres, que
permitam, em seguranga, o usufruto e o conhecimento da biodiversidade da fauna e
flora regionais;

o A valorizagdo paisagistica dos espagos florestais, incluindo a intervengdo em
infraestruturas desde que inseridas no espaco a intervir;

o A diversificagdo da oferta de visitagdo e lazer em espagos florestais, como sejam
miradouros, centros de merenda, zonas de observacdo da fauna e flora, estruturas
de informacéo e de apoio (wc's, sinalética);

o A protegdo e a conservagdo dos habitats e das espécies (fauna e flora) protegidas e
implementar agdes de controlo e irradicacao de plantas invasoras e de poluicao
maritima;

o A promogao de boas praticas de protecdo, gestdo e ordenamento da paisagem e do
meio marinho.
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e Construcdo de infraestruturas verdes e requalificacdo de infraestruturas existentes em
infraestruturas verdes, em dreas geograficas integradas ou ndao na Rede Natura 2000,
nomeadamente:

o Infraestruturas potenciadoras de retencao de agua;

o Infraestruturas promotoras de nucleos de biodiversidade que melhorem a resiliéncia
climatica dos ecossistemas florestais;
Requalificacdo/criacdo de parques ricos em biodiversidade;
Construgdo/requalificacdo de estruturas de apoio que integrardo telhados verdes e
sistemas de captacdo de agua;

o Avalorizacdo dos espacos naturais, incluindo as condi¢des de visitagao e de usufruto
dos espacgos naturais pela populagao e visitantes;

o Melhoria dos viveiros de producdo de plantas endémicas e da ala de botanica do
Jardim Botanico;

o Conservacdo dos espacos florestais, incluindo a recuperacdo paisagistica e a
reconversdo de dareas degradadas, visando a diminuicdo dos riscos incéndio, de
contaminacao e de destruicdo da fauna, flora e habitats naturais

2. Na presente tipologia de intervengdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes tipologias de
operagao:

e Protecdo e Conservagao da Natureza e da Biodiversidade;
e Infraestruturas Verdes.

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervencdo sdo:

e Administracdo Publica Regional e Local;
e Setor Publico Empresarial Regional e Local.

IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgac¢ado
publica, nos termos e condi¢des a definir pela Autoridade de Gestao do Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissao de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢Ges a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operacgoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentagdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
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estabelece as regras gerais de aplicacdao do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de
adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de marco, que estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM,;

b) Verificagdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizacdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacado, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sao
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operagao é determinado pela soma
ponderada das pontuagles parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderag¢do de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operagdo
determinado pela soma ponderada das pontuacbes parcelares de cada um dos critérios de
selegdo, em que:

e 5 representa uma valoragao “Muito Bom”: A candidatura enderecga todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, ndo existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoracdo “Bom”: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada
qualidade, com pontuais debilidades;

e 3 uma valoragdo “Suficiente”: A candidatura endereca o critério de selecio com
qualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoragdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1umavaloragao “Muito insuficiente”: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuagao 0 uma valoragao “Nula”, nos casos em que a informagdo
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.
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Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operacdes
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuacdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel Il.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuacdo minima para a selecdo das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecdo das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de acdo com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuacdes obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ac¢oes, de acordo com a seguinte formula:

MP=alA+a2B+a3C+a4D ‘

Em que sdo critérios de Nivel I

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execucdo
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagdo:

Critérios de Ponderadores (%)

Nivel | Minimo Maximo
A 40%
D % 359
10% 25%
D 2% 35%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serao hierarquizadas pela aplicagdo
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

19: Pontuacdo no critério relativo a Qualidade;

9: Pontuacgédo no critério relativo ao Impacto;

: Pontuacdo no critério relativo a Adequacao a Estratégia

10 I

3
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Os avisos deverdo identificar objetivamente as formas de descriminacdo positiva a aplicar aos
projetos cujas intervencgdes apresentem uma pluralidade de objetivos relevantes para o Objetivo
Especifico 2.7 (p.e., conservacdao da biodiversidade, absor¢do de carbono, reabilitacdo de
passivos ambientais, etc.) .

VIII.

Para efe

Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

itos de analise e sele¢do das candidaturas, os critérios de sele¢ao de Nivel | identificados

no ponto anterior sdo densificados através de ponderacao dos seguintes critérios de Nivel Il

A. Ade

A.l

A.2.

B. Qua

B.1

B.2.

quacao a Estratégia

. Adequacdo da operacdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengdo da iniciativa.
Serd avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente: Estratégia Clima-Madeira, Estratégia de Conservacdo do
Patrimdnio Geoldgico da RAM, Rede de Monumentos Naturais da RAM, Estratégia
Maritima (para a subdivisdo para a Madeira), Estratégia Regional para as Florestas e
Quadro de Acdo Prioritaria para a Rede Natura 2000, Planos de Acdo da Reserva da
Biosfera, Planos de Ordenamento e Gestdo de Areas Protegidas ou outros
devidamente identificados nos respetivos Avisos.

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.

Serd avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado
estabelecidas no Programa para o respetivo Objetivo Especifico.

lidade

. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias
Serd avaliada a complementaridade e sinergias com outras intervengdes financiadas
por outros instrumentos de financiamento europeus e/ou regionais bem como a
existéncia de uma abordagem multidimensional/integrada do projeto potenciadora de
contribuir para a melhoria de diversas tematicas/objetivos ambientais.

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados.
O projeto sera avaliado em termos de:
e (Qualidade técnica, em termos de coeréncia e adequag¢do tendo, nomeadamente,
em conta fatores como sejam:
Defini¢cdo dos objetivos;
Contribuicdo para o restauro da biodiversidade;
Nivel de beneficios para a adaptagdao ou mitigacdo das altera¢des climaticas;
Acessibilidade e fruicdo por parte da populagao;
Consisténcia do projeto face a estratégia Clima-Madeira;
Implementac¢do de metodologias de monitorizacdo das areas intervencionadas;
Consisténcia dos habitats e preservacdo das espécies;

0O O O O O O O
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o Eficdcia das intervencbes a desenvolver para diminuicio das pressdes
antrdpicas;

o Mitigacdo /compensacdo de potenciais efeitos negativos mediante a adogdo dos
melhores niveis de desempenho ambiental.

e Qualidade econdmico-financeira, designadamente no que se refere ao:

o Custo-beneficio do investimento face as atividades previstas e objetivos a atingir;

o Sustentabilidade financeira pds projeto (existéncia/disponibilidade de recursos
financeiros para gerir e manter no futuro os investimentos planeados).

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacado dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas.
Sera avaliada a capacidade técnica de implementacdo do projeto.

D. Impacto

D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e populacional da operacéo;
Serd avaliada através da populacdo abrangida e da cobertura geografica da intervencao
bem como a incidéncia em espacos ja classificados, nomeadamente Sitios de Interesse
Comunitario, Zonas Especiais de Conservacdo, Zonas de Protecdo Especial e Rede
Natura 2000, ou novos espacos que, em virtude das intervencdes, sejam classificados
como tal.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliacido e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentac¢do de candidaturas, caso se
justifique, serd elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Sele¢do bem
como das respetivas ponderagdes e escalas de pontuagdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacdo,
com vista a potenciar os resultados a alcangar com as opera¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciagdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengdo: Proteg¢ao da Natureza, Biodiversidade e Patrimdnio Natural

Valoragao
Ponderadores de Nivel |
Critérios de Nivel | Critérios de Nivel Il
Minimo Maximo
A.1. Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na drea de intervencdo da iniciativa
30 & Agi 9 9 5 - Muito Bom
A. Adequagdo a Estratégia 20% 40% A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e
resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi 4 —Bom
definida uma meta
3 —Suficiente

B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

. 0 0 3 .
B. Qualidade 25% 35% B.2. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face 2~ Insuficiente

ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

1 - Muito
Insuficiente

C. Capacidade de Execugao 10% 25% C.1. Adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas

D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e

D. Impacto 25% 35% . ~
populacional da operagao
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdao do Programa regional Madeira 2030 no
gue concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operagdes candidatas as tipologias de
intervengao para a Monitorizagao do Ar e do Ruido, no ambito da Prioridade 2.A do Madeira
2030, tendo em vista a sua aprovacao pelo Comité de Acompanhamento do Programa, nos
termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2
do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos
europeus para o periodo de programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
(RAM) através do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao

1. No ambito do Objetivo Especifico 2.7 do Madeira 2030 é passivel de enquadramento a
tipologia de acdo relativa a Monitorizacdo do Ar e do Ruido, designadamente mediante:

e Oreforco e a atualizacdo da rede de monitorizacdo da qualidade do ar e do ruido,
incluindo as respetivas componentes de sistema ICT, ampliando a respetiva cobertura
geografica e melhorando os parametros de andlise, em termos de qualidade e
quantidade;

e Implementag¢do de medidas de gestdo da qualidade do ar e do ruido, mediante a
adogdo de medidas de prevencdo/mitigacdo que se revelem adequadas para garantir a
saude humana.

2. No ambito da presente tipologia de intervengdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes
tipologias de operacao:

e Monitorizacdo do Ar e do Ruido.

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sao:

e Administracdo Publica Regional e Local;
e Setor Publico Empresarial Regional e Local.

IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacado
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publica, nos termos e condicGes a definir pela Autoridade de Gestdao do Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissdao de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢les a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de
adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece as regras gerais de aplicagdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacado geral aplicavel;

c) Avaliagdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selegdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de analise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operacdo é determinado pela soma
ponderada das pontua¢des parcelares de cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderac¢do de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operacdo
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:
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e 5 representa uma valoracao “Muito Bom”: A candidatura endereca todos os aspetos
relevantes do critério de selecdo, ndo existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoracdo “Bom”: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada
gualidade, com pontuais debilidades;

e 3 uma valoracdo “Suficiente”: A candidatura endereca o critério de selecio com
gualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracao “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1umavaloragao “Muito insuficiente”: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuagdo 0 uma valoracdo “Nula”, nos casos em que a informacdo
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operagées
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuagdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel II.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuagdo minima para a sele¢do das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecdo das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de sele¢do devem ser os adequados para uma avaliagao dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de agdo e conjuntos de ag¢do com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selegdo das operagdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuac¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+a4D

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execucdo
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagao:
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Critérios de Ponderadores (%)

Nivel | Minimo Maximo
R 20% 30%
L 30% 40%
10% 20%
L 20% 35%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso

de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacao

sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

19: Pontuagado no critério relativo a Qualidade;

22: Pontuagao no critério relativo ao Impacto;

39: Pontuacdo no critério relativo a Adequacdo a Estratégia.

VIII.

Para efe
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itos de andlise e selecdo das candidaturas, os critérios de selecdo de Nivel | identificados

no ponto anterior sdo densificados através de ponderagao dos seguintes critérios de Nivel Il

A. Ade

quacao a Estratégia

A.1. Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de

A.2.

B. Qua

B.1

B.2

B.3.

intervencao da iniciativa.

Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente com a Estratégia Nacional para o Ar (ENAR 2020) ou outros
instrumentos devidamente identificados nos respetivos Avisos.

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.

Sera avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado
estabelecidos no Programa para o respetivo Objetivo Especifico.

lidade

. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias.
Sera avaliada a complementaridade e sinergias com outras intervengdes financiadas
por outros instrumentos de financiamento europeus e/ou regionais bem como a
existéncia de uma abordagem multidimensional/integrada do projeto potenciadora de
contribuir para a melhoria de diversas tematicas em matéria de qualidade do ar e do
ruido.

. Caracter inovador do projeto.
Serd avaliada a introdugdo de tecnologias, sistemas e processos avangados que
correspondam as melhores praticas (best pratice) existentes em matéria de qualidade
do ar e do ruido.

Coeréncia e adequacao do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados.
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O projeto serd avaliado através da:
e (Qualidade técnica, em termos de coeréncia e adequagdo tendo, nomeadamente,
em conta fatores como sejam:
o Defini¢do dos objetivos;
o Qualidade das tecnologias introduzidas e qualidade dos procedimentos de
implementacao;
o Contributo para o desempenho ambiental;
e Qualidade econémico-financeira, designadamente no que se refere ao:
o Custo-beneficio do investimento face as atividades previstas e objetivos a atingir;
o Sustentabilidade financeira pds projeto (existéncia/disponibilidade de recursos
financeiros para gerir e manter no futuro os investimentos planeados).

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as acdes propostas.
Serd avaliada a capacidade técnica de implementacdo do projeto.

D. Impacto

D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e populacional da operacgdo.
Sera avaliada através da populagdo abrangida e da cobertura geografica da
intervencao.

D.2. Contributo para a qualificacdo do ambiente.
Sera avaliado o contributo para a qualidade de vida em meio urbano através da
monitoriza¢do da melhoria da qualidade do ar e da redugdo do ruido.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentagdo de candidaturas, caso se
justifique, serd elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Sele¢do bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentara, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacio,
com vista a potenciar os resultados a alcancar com as operacgdes enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Y

Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengao: Monitorizagdo da Qualidade do Ar e do Ruido
Valoragao
Ponderad de Nivel |
Critérios de Nivel | onceracores de Tve Critérios de Nivel Il
Minimo Maximo
A.1. Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervengdo da iniciativa
s s - 0 o
A. Adequacdo a Estratégia 20% 30% A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e
reSL.JIt.ado comuns e especificos do Programa para os quais foi 5 - Muito Bom
definida uma meta
. . . . 4 —-Bom
B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias
. . . 3 —Suficiente
B. Qualidade 30% 20% B.2. Caracter inovador do projeto
R ~ . 2 — Insufici
B.3. Coeréncia e adequacgdo do projeto e do plano de trabalho face nsuficiente
ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados .
1 - Muito
. x 0 0 x e s Insuficiente
C. Capacidade de Execugao 10% 20% C.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnolégicos as a¢des propostas
D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e
D. Impacto 20% 35% populacional da operagao
D.2. Contributo para a qualificagdo do ambiente
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do Programa Regional Madeira 2030 no
que concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operacbes candidatas as tipologias de
intervencado para Sistemas de Transporte Coletivo, no ambito da Prioridade 2B do Madeira 2030,
tendo em vista a sua aprovacdo pelo Comité de Acompanhamento do Programa, nos termos
previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-
Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus
para o periodo de programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Autdnoma da Madeira (RAM)
através do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao

No ambito do OE 2.8 do Madeira 2030 e tipologias de intervencado para Sistemas de Transporte
Coletivo, sdo suscetiveis de apoio as seguintes tipologias de operacgao:

e Material Circulante;
e Construcdo de nova via dedicada.

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sao:

¢ Administracdo Publica Regional e Local;
e Setor Publico Empresarial Regional e Local.

IV. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacdo
publica, nos termos e condicGes a definir pela Autoridade de Gestdo do Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissdo de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdao pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificagdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das ag¢Ges a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.
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Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de
adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisdo
O processo de decisdao das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficiarios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece as regras gerais de aplicagdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacado geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizacdo do processo de analise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operacdo é determinado pela soma
ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de selegdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operacdo
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:

e 5 representa uma valoracdo “Muito Bom”: A candidatura endereca todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, nao existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoragdo “Bom”: A candidatura endereca o critério de selegdo com elevada
qualidade, com pontuais debilidades;

e 3 uma valoragdo “Suficiente”: A candidatura enderega o critério de sele¢ao com
qualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoragdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;
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e 1umavaloragdao “Muito insuficiente”: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuagdo 0 uma valoragao “Nula”, nos casos em que a informacdo
disponibilizada ndao permite a analise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operagées
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontua¢des minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel Il.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuagdo minima para a sele¢do das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoracdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de acdo com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuac¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ac¢oes, de acordo com a seguinte formula:

MP=alA+a2B+a3C+adD \

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execugdo
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagdo:

ios de Ponderadores (%)

Nivel | Minimo Maximo
L 20% 40%
R 25% 35%
10% 25%
D 25% 35%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de sele¢do é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serao hierarquizadas pela aplicacdo
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:



Metod

2030 P

ologia e Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de Intervencao: Sistemas de Transporte Coletivo — t 3
Versao Aprovada

19: Pont
29: Pont
392: Pont

VIII.

Para efe

uacao no critério relativo a Qualidade;
uacao no critério relativo ao Impacto;
uacao no critério relativo a Adequacao a Estratégia.

Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

itos de analise e sele¢do das candidaturas, os critérios de sele¢ao de Nivel | identificados

no ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes critérios de Nivel Il:

A. Ade

Al

A.2.

B. Qua

B.1

B.2.

quacao a Estratégia

. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengao da iniciativa.
Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente com o Plano Integrado e Estratégico dos Transportes da
Regido Auténoma da Madeira (PIETRAM) e/ou o Plano de Acdo para a Mobilidade
Sustentavel (PAMUS) ou outros instrumentos devidamente identificados nos
respetivos Avisos.

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.

Serd avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado
estabelecidos no Programa para o respetivo Objetivo Especifico.

lidade

. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias.
Serd avaliada a complementaridade e sinergias com outras intervenc¢des financiadas
por outros instrumentos de financiamento europeus e/ou regionais bem como a
existéncia de uma abordagem multidimensional/integrada do projeto potenciadora de
contribuir para a promocgao da mobilidade urbana sustentavel.

Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de
necessidades e aos objetivos visados.
O projeto sera avaliado através da:
e (Qualidade técnica, em termos de coeréncia e adequagdo tendo, nomeadamente,
em conta fatores como sejam:
o Definigdo dos objetivos;
o Contributo para o desempenho ambiental;
e Qualidade econdmico-financeira, designadamente no que se refere ao:
o Custo-beneficio do investimento face as atividades previstas e objetivos a atingir;
o Sustentabilidade financeira pds projeto (existéncia/disponibilidade de recursos
financeiros para gerir e manter no futuro os investimentos planeados).

C. Capacidade de Execugao

C.1

D. Imp

. Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as acdes propostas.
Sera avaliada a capacidade técnica de implementacdo do projeto.

acto
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D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e populacional da operacio.
Serd avaliada através da populacdo abrangida e da cobertura geogrdfica da
intervengao.

D.2. Contributo para o reforco e melhoria da oferta de transporte publico coletivo de
passageiros.
Sera avaliada através do contributo para o reforco e melhoria da oferta de transporte
publico coletivo de passageiros, ambientalmente sustentaveis.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentacao de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Sele¢do bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatdrio fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacdo,
com vista a potenciar os resultados a alcangar com as operagdes enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciagdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Tipologia de intervengao: Sistemas de Transporte Coletivo

D.2. Contributo para o reforco e melhoria da oferta de transporte
publico coletivo de passageiros

i Valoragao
Ponderadores de Nivel |
Critérios de Nivel | Critérios de Nivel I
Minimo Maximo
A.1. Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na drea de intervencdo da iniciativa
A. Adequagdo a Estratégia 20% 40% A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e | 5- Muito Bom
resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi
definida uma meta 4 -Bom
. B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias 3 _ Suficiente
B. Qualidade 25% 35% B.2. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face
ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados 2 — Insuficiente
C. Capacidade de Execugao 10% 25% C.1. Adequagdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas 1 - Muito
D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geogréafica e | Insuficiente
populacional da operagao
D. Impacto 25% 35%
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdao do Programa regional Madeira 2030 no
gue concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operagdes candidatas as tipologias de
intervengao para Outros Projetos de Mobilidade Urbana Sustentavel, no ambito da Prioridade
2B do Madeira 2030, tendo em vista a sua aprovacado pelo Comité de Acompanhamento do
Programa, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE)
2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2
1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de
governacao dos fundos europeus para o periodo de programacgdo 2021-2027, adaptado a Regido
Autéonoma da Madeira (RAM) através do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de
abril.

Il. Tipologias de Ac¢ao e Tipologias de Intervencgao

No ambito do OE 2.8 do Madeira 2030 encontra-se contemplada a tipologia de acdo relativa a
Projetos de Mobilidade Urbana Sustentavel, onde se integra a tipologia de intervencdao Outros
Projetos de Mobilidade Urbana Sustentavel. Nesta Tipologia de Intervencdo sdo suscetiveis de
apoio as seguintes tipologias de operacao:

e Transporte Urbano Digitalizado;

e Transporte Flexivel;

e Mobilidade Ativa;

e QOutros projetos de mobilidade urbana sustentavel.

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengdo sao:

e Administracdo Publica Regional e Local;
e Setor Publico Empresarial Regional e Local.

IV. Apresentacido de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgac¢ado
publica, nos termos e condicGes a definir pela Autoridade de Gestdo do Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissdao de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.
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Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢Ges a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidarios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de
adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece as regras gerais de aplicagdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM,;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operacdo é determinado pela soma
ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operagdo
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:

e 5 representa uma valoragao “Muito Bom”: A candidatura enderecga todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, nao existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoragdo “Bom”: A candidatura enderecga o critério de selecdo com elevada
gualidade, com pontuais debilidades;
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e 3 uma valoragdo “Suficiente”: A candidatura enderega o critério de sele¢io com
gualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1uma valoracdo “Muito insuficiente”: O critério de sele¢cdo nao é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuacdo 0 uma valoracao “Nula”, nos casos em que a informacgao
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operacdes
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuacdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel Il.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuacdo minima para a selecdo das operacdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecdo das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de agdo com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+a4D ‘

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execugao
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagao:

Ponderadores (%)
Minimo Maximo

20% 40%
25% 35%
10% 25%
25% 35%
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A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

19: Pontuagado no critério relativo a Qualidade;

22: Pontuagao no critério relativo ao Impacto;

39: Pontuacgdo no critério relativo a Adequacao a Estratégia.

VIII.

Para efe

Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

itos de analise e sele¢do das candidaturas, os critérios de sele¢ao de Nivel | identificados

no ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes critérios de Nivel Il:

A. Ade

quacao a Estratégia

A.1l. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de

A.2.

B. Qua

B.1

intervencdo da iniciativa.

Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente com o Plano Integrado e Estratégico dos Transportes da
Regido Auténoma da Madeira (PIETRAM) e/ou o Plano de Acdo para a Mobilidade
Sustentavel (PAMUS) ou outros instrumentos devidamente identificados nos
respetivos Avisos.

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.

Serd avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado
estabelecidos no Programa para o respetivo Objetivo Especifico.

lidade

. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias.

Sera avaliada a complementaridade e sinergias com outras intervengdes financiadas
por outros instrumentos de financiamento europeus e/ou regionais bem como a
existéncia de uma abordagem multidimensional/integrada do projeto potenciadora de
contribuir para a promogao da mobilidade urbana sustentavel.

B.2..
Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalhos face ao diagndstico de

necessidades e aos objetivos visados.

O projeto sera avaliado através da:

e (Qualidade técnica, em termos de coeréncia e adequagdo tendo, nomeadamente,
em conta fatores como sejam:
o Defini¢do dos objetivos;
o Contributo para o desempenho ambiental;

e Qualidade econdmico-financeira, designadamente no que se refere ao:
o Custo-beneficio do investimento face as atividades previstas e objetivos a atingir;
o Sustentabilidade financeira pds projeto (existéncia/disponibilidade de recursos

financeiros para gerir e manter no futuro os investimentos planeados).
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C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacado dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas.
Sera avaliada a capacidade técnica de implementacdo do projeto.

D. Impacto

D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e populacional da operacio.
Serd avaliada através da populacdo abrangida e da cobertura geogrdfica da
intervengao.

D.2. Contributo para uma mobilidade mais inclusiva.
Serd avaliada através do contributo para a eliminacdo de barreiras a mobilidade para
os utilizadores mais vulnerdveis ou com necessidades especiais.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliacido e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentac¢do de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatério sintese sobre a aplicacdo dos Critérios de Selecdao bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuagao,
com vista a potenciar os resultados a alcangar com as operag¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciagdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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2030 P

Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengao: Outros Projetos de Mobilidade Urbana Sustentavel

D.2. Contributo para uma mobilidade mais inclusiva

Valoragao
Ponderadores de Nivel |
Critérios de Nivel | Critérios de Nivel Il
Minimo Maximo
A.1. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na area de intervencdo da iniciativa
A. Adequagdo a Estratégia 20% 40% A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e > - Muito Bom
resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi
. 4 —-Bom
definida uma meta
B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias 3 — Suficiente
B. Qualidade 25% 35% B.2. Coeréncia e adequacado do projeto e do plano de trabalhos face .
. . . L . 2 — Insuficiente
ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados
C. Capacidade de Execugao 10% 25% C.1. Adequagdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas |1 - Muito
. L e Insuficiente
D.1. Abrangéncia do publico-alvo e/ou cobertura geografica e unel
D. Impacto 25% 35% populacional da operagao
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do Programa Regional Madeira 2030 no
que concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operacbes candidatas as tipologias de
intervengdo para a Saude — Hospitais, no ambito da Prioridade 4.A do Madeira 2030, tendo em
vista a sua aprovagao pelo Comité de Acompanhamento do Programa, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023
de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacao dos fundos europeus para o periodo
de programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Autbnoma da Madeira (RAM) através do Decreto
Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao

1. No ambito do Objetivo Especifico 4.5 do Madeira 2030 encontra-se prevista a tipologia de
acdo relativa a Saude - Hospitais que contempla:

e Equipamento e tecnologias que visem reforcar a capacidade de diagndstico e terapéutica
e a melhoria da resposta dos servicos clinicos;

e Novos modelos de provisao e equipamentos digitais que permitam melhorar a qualidade
do diagndstico e tratamento

2. No ambito da presente tipologia de intervengdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes
tipologias de operacao:

e Equipamentos Hospitalares.

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sao:

e Setor Publico Empresarial Regional.

IV. Apresentacido de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacao
publica, nos termos e condi¢Bes a definir pela Autoridade de Gestao do Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissdo de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.
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Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢Ges a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidarios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de
adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece as regras gerais de aplicagdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM,;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdao
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operacdo é determinado pela soma
ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operagdo
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:

e 5 representa uma valoragao “Muito Bom”: A candidatura enderecga todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, nao existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoragdo “Bom”: A candidatura enderecga o critério de selecdo com elevada
gualidade, com pontuais debilidades;
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e 3 uma valoragdo “Suficiente”: A candidatura enderega o critério de sele¢io com
gualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1uma valoracdo “Muito insuficiente”: O critério de sele¢cdo nao é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuacdo 0 uma valoracao “Nula”, nos casos em que a informacgao
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operacdes
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuacdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel Il.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuacdo minima para a selecdo das operacdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecdo das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de acdo com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+a4D ‘

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execugao
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variacao:

ios de Ponderadores (%)

Nivel | Minimo Maximo
20% 40%
25% 35%
10% 25%
25% 35%
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A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

19: Pontuagado no critério relativo a Qualidade;

22: Pontuagao no critério relativo ao Impacto;

39: Pontuacgdo no critério relativo a Adequacao a Estratégia.

VIIl. Metodologia e Critérios de Sele¢ao das Candidaturas - Nivel Il

Para efeitos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de sele¢ao de Nivel | identificados
no ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes critérios de Nivel Il:

A. Adequacido a Estratégia

A.1. Adequacdo da operacdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengao da iniciativa.

Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente com o Plano Regional de Saldde ou outros instrumentos
devidamente identificados nos respetivos Avisos.

A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.
Serd avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado
estabelecidos no Programa para o respetivo Objetivo Especifico.

B. Qualidade

B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias.
Sera avaliada a complementaridade e sinergias com outras intervengdes financiadas
por outros instrumentos de financiamento europeus e/ou regionais bem como a
existéncia de uma abordagem multidimensional/integrada do projeto potenciadora de
contribuir para a melhoria da capacidade de diagndstico ou de tratamento.

B.2. Coeréncia e adequag¢do do projeto e do plano de trabalho face ao diagnéstico de
necessidades e aos objetivos visados.
Serd avaliada em fungdo da adequacgdo e necessidade dos investimentos a realizar face
a concretizacdao dos objetivos do projeto e da fundamentagdo e pertinéncia dos
objetivos a atingir.

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacdo dos meios fisicos, tecnolédgicos e humanos as acdes propostas.
Sera avaliada a capacidade técnica de implementagao do projeto.

D. Impacto
D.1. Mais-valia para as populacdes em termos de melhoria do acesso e reducdo das

6
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desigualdades.

Serd avaliado em funcdo do desenvolvimento social e promoc¢ao da inclusdo social
nomeadamente em func¢do do contributo em termos de mais-valia para as populagdes,
no que se refere a melhoria do acesso e a qualidade assistencial.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliacdo e melhoria continua dos Critérios de
Selegcao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentacao de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatério sintese sobre a aplicacdo dos Critérios de Selecdao bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gest3o para o ajustamento dos critérios de selecdo, ponderadores e/ou escalas de pontuacio,
com vista a potenciar os resultados a alcangar com as opera¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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2030 P

Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengdo: Saude - Hospitais

Valoragao
Ponderadores de Nivel |
Critérios de Nivel | Critérios de Nivel Il
Minimo Maximo
A.1. Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na drea de intervencdo da iniciativa
s s - 0 o
A. Adequacdo a Estratégia 20% 40% A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e | 5- Muito Bom
resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi
definida uma meta 4 —-Bom
B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias 3 — Suficiente
1 o) 0,
B. Qualidade 25% 35% B.2. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face | 2 — Insuficiente
ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados
1 - Muito
C. Capacidade de Execugio 10% 5% C.1. Adequacdo dos meios fisicos, tecnolégicos e humanos as a¢des | Insuficiente
propostas
D. Impacto 5% 359% D.1. Mais—vaIiNa para as pppulagc“;es em termos de melhoria do acesso
e reducao das desigualdades




/

2030
ADEIRA

Programa Regional Madeira 2030

Metodologia e Critérios de Selecao das Candidaturas
Tipologia de Intervencao: Saude — Cuidados de Saude Primarios

- Aprovado no 1° Comité de Acompanhamento -

RSO 4.5

23 de maio de 2023




Metodologia e Critérios de Selecao das Candidaturas 2030 .A ¢

Tipologia de Intervencao: Saude — Cuidados de Saude Primarios — t ’
Versao Aprovada



Metodologia e Critérios de Selecdo das Candidaturas 2030 .A ¢

Tipologia de Intervencao: Saude — Cuidados de Saude Primarios — t 3
Versao Aprovada

I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicdes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdao do Programa Regional Madeira 2030 no
que concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operacbes candidatas as tipologias de
intervencao para a Saude — Cuidados de Saude Primarios, no ambito da Prioridade 4.A do
Madeira 2030, tendo em vista a sua aprovacgao pelo Comité de Acompanhamento do Programa,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2
do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos
europeus para o periodo de programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Autdonoma da Madeira
(RAM) através do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril.

Il. Tipologias de Ac¢ao e Tipologias de Intervencgao

1. No ambito do Objetivo Especifico 4.5 do Madeira 2030 encontra-se prevista a tipologia de
acdo relativa a Saude — Cuidados de Saude Primarios, que contempla:

e Construcdo do novo Centro de Saude do Porto Santo;
e Equipamento e tecnologias que permitam melhorar a capacidade da resposta dos
servicos de saude, em termos de diagndstico e terapéutica,

2. No ambito da presente tipologia de intervencdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes
tipologias de operacao:

e Infraestruturas de Cuidados de Saude Primarios;
e Equipamentos de Cuidados de Saude Primdrios;

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengdo sao:

e Setor Publico Empresarial Regional;
e Administracdo Publica Regional.

IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgac¢ado
publica, nos termos e condicGes a definir pela Autoridade de Gestdo do Programa.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissao de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.
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Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢les a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023, de 22 de margo, que
estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de
adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece as regras gerais de aplicagdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM,;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa, em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecao
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdao
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o Aviso de Abertura de Candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operacdo é determinado pela soma
ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operagdo
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que:

e 5 representa uma valoragao “Muito Bom”: A candidatura enderecga todos os aspetos
relevantes do critério de sele¢do, nao existindo debilidades de relevo a registar;

e 4 uma valoragdo “Bom”: A candidatura enderecga o critério de selecdo com elevada
gualidade, com pontuais debilidades;



Metodologia e Critérios de Selecdo das Candidaturas 2030 .» ¢

Tipologia de Intervencao: Saude — Cuidados de Saude Primarios — t ’
Versao Aprovada

e 3 uma valoragdo “Suficiente”: A candidatura enderega o critério de sele¢io com
gualidade, com moderadas debilidades;

e 2 uma valoracdo “Insuficiente”: A candidatura endereca de forma geral o critério de
selecdo, existindo debilidades significativas;

e 1uma valoracdo “Muito insuficiente”: O critério de sele¢cdo nao é enderecado de forma
adequada.

Pode ser aplicada uma pontuacdo 0 uma valoracao “Nula”, nos casos em que a informacgao
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Quando o Aviso de Abertura de Candidaturas ndo revista a forma concorrencial, as operacdes
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuacdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel Il.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuacdo minima para a selecdo das operacdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecdo das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliagcdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de acdo com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+a4D ‘

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execugao
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagao:

Ponderadores (%)

Minimo Maximo
20% 40%
25% 35%
10% 25%
25% 35%
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A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso de Abertura de Candidaturas dentro do intervalo estabelecido.

Em caso

de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicacao

sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:
19: Pontuagado no critério relativo a Qualidade;
22: Pontuagao no critério relativo ao Impacto;

392: Pont

VIII.

Para efe

uacao no critério relativo a Adequacao a Estratégia.

Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

itos de analise e sele¢do das candidaturas, os critérios de sele¢ao de Nivel | identificados

no ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes critérios de Nivel Il:

A. Ade

A.l

quacao a Estratégia

. Adequacdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de

intervencdo da iniciativa.

A.2.

B. Qua
B.1

B.2.

Serd avaliado o grau de alinhamento do projeto com os instrumentos de planeamento
setorial, nomeadamente com o Plano Regional de Saude ou outros instrumentos
devidamente identificados nos respetivos Avisos.

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.

Serd avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado
estabelecidos no Programa para o respetivo Objetivo Especifico.

lidade
. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias.

Sera avaliada a complementaridade e sinergias com outras intervengdes financiadas
por outros instrumentos de financiamento europeus e/ou regionais bem como a
existéncia de uma abordagem multidimensional/integrada do projeto potenciadora de
contribuir para a melhoria da capacidade assistencial.

Coeréncia e adequacado do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico
de necessidades e aos objetivos visados.

Serd avaliada em fungdo da adequacgdo e necessidade dos investimentos a realizar face
a concretizacdo dos objetivos do projeto e da fundamentagdo e pertinéncia dos
objetivos a atingir.

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacdo dos meios fisicos, tecnolédgicos e humanos as acdes propostas;

Sera avaliada a capacidade técnica de implementacao do projeto.
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D. Impacto

D.1. Mais-valia para as populagdes em termos de melhoria do acesso e redugao das
desigualdades.

Sera avaliado em func¢do do desenvolvimento social e promoc¢do da inclusdo social
nomeadamente em fungao do contributo em termos de mais-valia para as populagdes,
no que se refere a melhoria do acesso e a qualidade assistencial e de proximidade.

IX. Regras gerais de ponderacao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentacao de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatério sintese sobre a aplicacdo dos Critérios de Selecdo bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gest3o para o ajustamento dos critérios de selecdo, ponderadores e/ou escalas de pontuacio,
com vista a potenciar os resultados a alcangar com as opera¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengao: Saude — Cuidados de Satde Primarios

e redugdo das desigualdades

Valoragao
Ponderadores de Nivel |
Critérios de Nivel | v Critérios de Nivel Il
Minimo Maximo
A.1. Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica
publica na drea de intervencdo da iniciativa
30 3 Agi 9 9 5 - Muito Bom
A. Adequacdo a Estratégia 20% 40% A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e
resultado comuns e especificos do Programa para os quais foi 4 —Bom
definida uma meta
3 — Suficiente
B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias
B. li 259 9 A ~ . 2 — Insufici
Qualidade >% 35% B.2. Coeréncia e adequagdo do projeto e do plano de trabalho face nsuficiente
ao diagnodstico de necessidades e aos objetivos visados .
1 - Muito
. x 0 0 x C e C s Insuficiente
C. Capacidade de Execugao 10% 25% C.1. Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldgicos as agdes propostas
D.1. Mais-vali lags Ihori
D. Impacto 259 359% ais-valia para as populagdes em termos de melhoria do acesso
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I. Enquadramento

O presente documento visa criar as condi¢cdes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do Programa Regional Madeira 2030,
nomeadamente as relativas a gestdo, acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo, controlo,
informacao, publicidade, divulgacdo e sensibilizacdo, bem como a capacitacdo dos agentes
relevantes, garantindo um apoio adequado aos beneficidrios e uma ampla divulgacdo aos
cidaddos e aos diferentes agentes.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecio das operacdes candidatas a Tipologia de
Intervengdo OFERTAS DE EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE, apoiada no &mbito do
Madeira 2030, tendo em vista a sua aprovacao pelo Comité de Acompanhamento do Programa,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.9
do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos
europeus para o periodo de programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Autdonoma da Madeira
(RAM) através do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril de 2023.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao

No ambito da presente tipologia de intervencdo sdo suscetiveis de apoio as seguintes tipologias
de operacdo:

e Ensino profissional

e Cursos de Aprendizagem

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sdo:
e Pessoas coletivas de direito publico;
e Pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

IV. Apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacao
publica, nos termos e condicOes a definir pela Autoridade de Gestdo do Programa, e respeitarao,
em regra, a um exercicio orgamental ou com caracter plurianual, a um conjunto de exercicios
orgcamentais.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissdao de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢les a implementar, os recursos
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financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidarios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023 de 22 de marco que estabelece
as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisdo
O processo de decisdao das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/ 2023 de 22 de mar¢o que estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de sele¢do é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificagao de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

O mérito da operacgao é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada
um dos critérios de selegao, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise
guantitativa sera assim determinada pela ponderac¢do de cada critério no quadro dessa escala
de avaliagdo, sendo o mérito da operagdo determinado pela soma ponderada das pontuagdes
parcelares de cada um dos critérios de selecdo, em que 5 representa uma valoracdo “Muito
bom”, 4 uma valoracdo “Bom”, 3 uma valoragdo “Suficiente”, 2 uma valoracao “Insuficiente”, 1
uma valoragdo “Muito insuficiente” e 0 uma valoragdo “Nula” (quando aplicavel). Pode ser
aplicada uma pontuacdo 0 uma valoragdo “Nula”, nos casos em que a informacdo disponibilizada
nao permite a andlise do respetivo critério.

Quando ndo ocorrer concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operagdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontua¢des minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel Il

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.
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E estabelecida uma pontuacdo minima para a selecdo das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecdo das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecao devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoracdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de acdo com naturezas de
implementacao similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuacdes obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ac¢oes, de acordo com a seguinte férmula:

MP=alA+a2B+a3C+ad4D

Em que sdo critérios de Nivel I

A. Adequacdo a Estratégia

B. Qualidade
C. Capacidade de Execucdo
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variacdo:

Critérios de Ponderadores (%)

Nivel | Minimo Maximo
L 20% 40%
R 25% 40%
20% 30%
P 25% 40%

A identifica¢do de cada ponderador a aplicar a cada critério de sele¢do é efetuada em sede de
Aviso dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicagao
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

19: Pontuagdo no critério relativo a Adequacdo a Estratégia;

2: Pontuagdo no critério relativo a Capacidade de Execugao;

: Pontuagdo no critério relativo Qualidade.

10 |

3

VIIl. Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

Para efeitos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de sele¢ao de Nivel | identificados
no ponto anterior sdo densificados através de ponderagao dos seguintes critérios de Nivel II:
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A. Adequacdo a Estratégia

A.l.

A.2.

Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta;

Este subcritério avalia o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de
resultado especificos no Programa.

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengao da iniciativa.

Este subcritério avalia a adequagdo da formacdo proposta considerando as
necessidades regionais do mercado de trabalho face ao Estudo Prospetivo das
Qualificagdes da RAM 2021/2027 e a Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente
da RAM 2021/2027.

*Este critério deverd atingir um minimo de 3 pontos para que a operagdo possa ser aceite.

B. Qualidade

B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias;

Este subcritério avalia o trabalho em parceria com os diferentes agentes econdmicos e
educativos com vista ao alinhamento entre as necessidades formativas do territério e
as atividades econdmicas locais, bem como a relagdo entre o montante do apoio e as
atividades previstas.

B.2. Caraterizacao e qualificacdo dos recursos humanos afetos a execucao do projeto;

B.3.

Este subcritério avalia a qualificacdo dos formadores e demais recursos humanos que
o promotor principal e/ou a parceria do projeto mobilizam para a realizagdo da
atividade formativa.

Garantir a aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e

de género;

Este subcritério avalia o contributo do projeto na execugao de medidas proativas na
promogdo da igualdade de oportunidade a ndo discriminagdo (nomeadamente no
acesso a pessoas com deficiéncias e incapacidades) e de género no acesso, na
frequéncia e no apoio a inser¢do no mercado de trabalho.

B.4. Garantir a implementagao de processos de monitorizagdo e acompanhamento durante
a formacdo e no periodo pds-formacdo, nomeadamente na perspetiva do apoio a insercao
em empregadores;

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos de acompanhamento dos
estudantes durante e apds a conclusdo da formacao, incluindo o apoio a inser¢do dos
diplomados no mercado de trabalho, ao autoemprego e ao empreendedorismo dos
diplomados.

B.5 Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental

Este subcritério avalia os contributos do projeto para a concretiza¢do de medidas para
preservar e melhorar a qualidade do ambiente e a gestdao sustentavel dos recursos

6



Metodologia e Critérios de Selecdo das Candidaturas 2030 .A o

Tipologias de Intervencao: Ofertas de educacao e formagao t 3
profissionalizante — Versao Aprovada

naturais, a fim de assegurar um desenvolvimento sustentdvel, no que respeita ao
periodo de realizacdo da operacado e as instalagdes em que funcionam os cursos a
apoiar.

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacado dos meios fisicos e tecnoldgicos as a¢des propostas;
Este subcritério avalia as infraestruturas e equipamentos tecnolégicos que o promotor
principal e/ou a parceria do projeto mobiliza para a realizacdo da atividade formativa.

C.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiario e/ou projeto.

Este subcritério avalia a experiéncia e desempenho histérico do promotor principal
e/ou da parceria do projeto na area de atividade e na execugdo de projetos apoiados
por fundos comunitarios ou equiparaveis, bem como a sua sustentabilidade financeira.

D. Impacto

D.1. Contributo do projeto para a promogdo do sucesso escolar e/ou profissional.
Este subcritério avalia a coeréncia do projeto para a promoc¢do da empregabilidade e
prosseguimento dos estudos, assim como o seu contributo para a politica de inova¢ado
educativa numa ldgica de antecipacdo das futuras tendéncias na procura de
qualificacoes.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentacdo de candidaturas, caso se
justifique, serd elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Sele¢do bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacgdo,
com vista a potenciar os resultados a alcangar com as operagdes enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengao: Ofertas de educagao e formagao profissionalizante

Ponderadores de

Critérios de Nivel | Nivel | Critérios de Nivel Il Valoragao
Minimo | Maximo
A.1. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
A. Adequagao a Estratégia 20% 40%
A.2. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencao da iniciativa
B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias 5 - Muito Bom
B.2. Caraterizagdo e qualificagdo dos recursos humanos afetos a execugdo do projeto | 4 _ Bom
B.3. Garantir a aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de o
B. Qualidade 25% 40% oportunidades e de género 3 - Suficiente
B.4. Garantir a implementagdo de processos de monitorizacdo e acompanhamento | 7 _ |nsuficiente
durante a formagdo e no periodo pds-formagdao, nomeadamente na perspetiva
do apoio a inser¢do em empregadores 1 - Muito Insuficiente
B.5. Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental
C.1. Adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as agdes propostas
C. Capacidade de Execucao 20% 30%
C.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio e/ou projeto
D. Impacto 25% 40% D.1. Contributo do projeto para a promocao do sucesso escolar e/ou profissional
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo no que concerne ao procedimento de
langamento de avisos de abertura de candidaturas e sua analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das opera¢des candidatas a tipologia de
intervengdo FORMACAO AVANCADA, no ambito do Madeira 2030, tendo em vista a sua
aprovacao pelo Comité de Acompanhamento do Programa, nos termos previstos na alinea a) do
n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de
janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus para o periodo de
programacdo 2021-2027, adaptado a Regido Autonoma da Madeira (RAM) através do Decreto
Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril de 2023.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao

No ambito da presente tipologia de intervencdo é suscetivel de apoio a seguinte tipologia de
operagao:

e Formacdo Avancada

Ill. Beneficiarios

Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sao:

e Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigacao, Tecnologia e Inovagdo
(ARDITI).

IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacdo
publica, nos termos e condigdes a definir pela Autoridade de Gestao do Programa, e respeitarao,
em regra, a um exercicio orcamental ou com caracter plurianual, a um conjunto de exercicios
orgcamentais.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissdo de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdao pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificagdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢des a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.
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Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢Ges de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023 de 22 de marco que estabelece
as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisdo
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificacdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/ 2023 de 22 de marc¢o que estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizacdo do processo de analise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores s3o
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o aviso de abertura de candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operacdo é determinado pela soma
ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de selegdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operacdo
determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que 5 representa uma valoracdo “Muito bom”, 4 uma valoracdo “Bom”, 3 uma
valoragdo “Suficiente”, 2 uma valoragdo “Insuficiente”, 1 uma valoragao “Muito insuficiente” e
0 uma valoracdo “Nula” (quando aplicavel).

Pode ser aplicada uma pontuagao 0 uma valoragao “Nula”, nos casos em que a informacgdo
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Quando ndo ocorrer concorréncia na concretizagao e no financiamento das operagdes, estas sao
avaliadas com base no seu mérito absoluto.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontua¢des minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel Il.
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No global, as bolsas de doutoramento em contexto ndo académico, deverao representar pelo
menos 25% do total de bolsas apoiadas pelo Programa.

Na densificagdo dos critérios de avaliacdo das Bolsas de Doutoramento, as bolsas em ambiente
académico a apoiar pelo Programa deverdo privilegiar aquelas que, assegurado o mérito
cientifico, tiverem melhor pontuacao no critério de afericdo da componente de externalidade.

A classificagdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuagdo minima para a sele¢do das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl. Critérios de Selecdo das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecdo devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoracdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de acdo com naturezas de
implementacao similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuac¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ac¢Oes, de acordo com a seguinte formula:

MP=alA+a2B+a3C+adD \

Em que sdo critérios de Nivel I

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execuc¢ao
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagdo:

os de Ponderadores (%)
Nivel | Minimo Maximo

AT L 30%
B 20% 40%
20% 30%
L 20% 40%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de sele¢do é efetuada em sede de
Aviso dentro do intervalo estabelecido.

Igualmente serd definido em sede de Aviso os critérios que relevam para efeitos de desempate.
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VIII.

Para efe

Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

itos de analise e sele¢do das candidaturas, os critérios de sele¢ao de Nivel | identificados

no ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes critérios de Nivel Il:

A. Ade

A.l

A.2.

quacao a Estratégia

. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta;
Este subcritério avalia o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de
resultado especificos no Programa.

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea de
intervencdo da iniciativa, designadamente na perspetiva de reforco da formacao
avancada em meio ndo académico.

Este subcritério avalia o contributo do projeto com a estratégia regional de
especializacdo inteligente, no sentido de ser garantido a disponibilidade de recursos
humanos qualificados para os setores da RIS3, e o reforco da competitividade dos
territdrios em matéria de formacao.

Este critério devera atingir um minimo de 3 pontos para que a operagao possa ser aceite.

B. Qualidade

B.1

B.2.

B.3.

. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias;
Este subcritério avalia o trabalho em parceria com os diferentes agentes econdmicos e
educativos com vista ao alinhamento entre as necessidades formativas do territério e
as atividades econdmicas locais, bem como a relagdo entre o montante do apoio e as
atividades previstas.

Garantir a aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e
de género.

Este subcritério avalia o contributo do projeto na execu¢ao de medidas proativas na
promogdo da igualdade de oportunidade a ndo discriminagdo (nomeadamente no
acesso a pessoas com deficiéncias e incapacidades) e de género no acesso, na
frequéncia e no apoio a inser¢do no mercado de trabalho.

Grau de Incorporacdo de medidas que contribuam para um maior valor acrescentado
ambiental.

Este subcritério avalia a incorporagao no plano de estudos da formagdo, componentes
de maior valor acrescentado ambiental.

C. Capacidade de Execugao

C.1

. Capacidade de gestdo e implementagao do projeto.
Grau de eficiéncia pedagodgica e de gestdo administrativa da entidade com base na
existéncia de mecanismos de acompanhamento da operagao; existéncia de medidas
de controlo de qualidade dos resultados; existéncia de medidas de supervisao dos
processos de formac&do/investigacdo; existéncia de mecanismos que permitam aferir a
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desisténcia ou incumprimento do plano de trabalho da parte dos bolseiros; e eficiéncia
de gestdo financeira dos operacgdes.

D. Impacto

D.1. Contributo do projeto para o reforco de doutorados na populacdo ativa,
designadamente para a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho;
Este subcritério avalia o contributo do projeto para a inser¢cao de doutorados no
mercado de trabalho.

D.2. Refor¢o da capacidade de I1&D e de inovagao e impacto na economia e sociedade,
incluindo disseminacao e valorizacao dos resultados.
Este subcritério avalia o contributo das bolsas para o total da populacdo em atividades
de investigacdo e desenvolvimento (I&D).

IX. Regras gerais de ponderagao

e O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (al, a2, a3, a4) é igual
a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentacao de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Selecdo bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacdo,
com vista a potenciar os resultados a alcangar com as operagdes enquadradas na presente
Tipologia de Intervencgao.

A proposta da Autoridade de Gestdo deverd ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengao: Formagao Avangada

Ponderadores de
Critérios de Nivel | Nivel I Critérios de Nivel Il Valoragao
Minimo | Maximo
A.1. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
A. Adequacdo a Estratégia 20% 30% A.2. Adequacido do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencdo da iniciativa, designadamente na perspetiva de refor¢o da
formac3o avancada em meio n3o académico 5 - Muito Bom
B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias 4 —Bom
B.2. Garantir a aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de o
B. Qualidade 20% 40% oportunidades e de género 3 - Suficiente
B.3. Grau de Incorporagdo de medidas que contribuam para um maior valor | 7 _ |nsuficiente
acrescentado ambiental
C. Capacidade de Execugdo 20% 30% C.1. Capacidade de gestdo e implementacdo do projeto 1 - Muito Insuficiente
D.1. Contributo do projeto para o reforco de doutorados na populagdo ativa,
designadamente para a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho
D. Impacto 20% 40%
D.2. Reforco da capacidade de I&D e de inovagdo e impacto na economia e
sociedade, incluindo disseminacado e valoriza¢cdo dos resultados
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I. Enquadramento

O presente documento pretende criar as condicOes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do Programa Regional Madeira 2030, no
gue concerne ao procedimento de lancamento de avisos de abertura de candidaturas e sua
analise subsequente.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operagGes candidatas a Tipologia de
Interven¢do FORMACAO SUPERIOR (CTESP - CURSOS TECNICOS SUPERIORES PROFISSIONAIS), a
apoiar no ambito do Madeira 2030, tendo em vista a sua aprovacao pelo Comité de
Acompanhamento do Programa, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do
Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e
na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o
modelo de governacdo dos fundos europeus para o periodo de programacdo 2021-2027,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira (RAM) através do Decreto Legislativo Regional n.2
15/2023/M, de 6 de abril de 2023.

Il. Tipologias de Acao e Tipologias de Intervencao

No ambito da presente tipologia de intervencdo é suscetivel de apoio a seguinte tipologia de
operagao:

e Formacdo Superior (CTeSP - Cursos Técnicos Superiores Profissionais)

lll. Beneficiarios
Os beneficiarios abrangidos na presente tipologia de intervengao sao:

e Instituicdes de ensino superior publicas e privadas, legalmente habilitadas para a oferta
dos cursos TeSP.

IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgac¢ado
publica, nos termos e condigdes a definir pela Autoridade de Gestao do Programa, e respeitarao,
em regra, a um exercicio orgamental ou com cardcter plurianual, a um conjunto de exercicios
or¢camentais.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissdo de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdao pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificagdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢bes a implementar, os recursos
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financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidarios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentacdo das candidaturas, o Aviso tera
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢bes de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023 de 22 de marco que estabelece
as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisdo
O processo de decisdao das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/ 2023 de 22 de mar¢o que estabelece as regras gerais de aplicacdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM;

b) Verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operac¢do pela Autoridade de
Gestdo do Programa em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliacdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizagdo do processo de andlise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de sele¢do é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificagao de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Caso o aviso de abertura de candidaturas revista a forma de concurso, existindo assim
concorréncia no financiamento das operagdes, o mérito da operagao é determinado pela soma
ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo estes
classificados numa escala de 1 a 5 pontos. A analise quantitativa sera assim determinada pela
ponderacdo de cada critério no quadro dessa escala de avaliagdo, sendo o mérito da operacado
determinado pela soma ponderada das pontuacbes parcelares de cada um dos critérios de
selecdo, em que 5 representa uma valoragdao “Muito bom”, 4 uma valoragao “Bom”, 3 uma
valoragdo “Suficiente”, 2 uma valoragdo “Insuficiente”, 1 uma valoragdo “Muito insuficiente” e
0 uma valoragdo “Nula” (quando aplicavel).

Pode ser aplicada uma pontuacdo 0 uma valoracdo “Nula”, nos casos em que a informacdo
disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

Quando ndo ocorrer concorréncia na concretizacdo e no financiamento das operagdes, estas sdo
avaliadas com base no seu mérito absoluto.
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Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuacdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel Il.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontuacdo minima para a selecdo das operacgdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificacdo ou por
concurso.

VIl.  Critérios de Sele¢ao das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de selecao devem ser os adequados para uma avaliacdo dos projetos que permita a
valoracdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de acdo com naturezas de
implementacado similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuac¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ac¢Oes, de acordo com a seguinte formula:

MP=alA+a2B+a3C+a4D ‘

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execucdo
D. Impacto

E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagao:

Critérios de Ponderadores (%)

Minimo Maximo
20% 40%
25% 40%
20% 30%
25% 40%

A identifica¢do de cada ponderador a aplicar a cada critério de sele¢do é efetuada em sede de
Aviso dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serdo hierarquizadas pela aplicagdo
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

19: Pontuacdo no critério relativo a Adequacdo a Estratégia;

29: Pontuacdo no critério relativo a Capacidade de Execucdo;

39: Pontuacgdo no critério relativo Qualidade.
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VIII.

Para efe

Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

itos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de selecdo de Nivel | identificados

no ponto anterior sdo densificados através de ponderagao dos seguintes critérios de Nivel II:

A. Ade

Al

A.2.

*Este cr
operaga

quacdo a Estratégia

. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta;
Este subcritério avalia o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de
resultado especificos no Programa.

Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervengao da iniciativa.

Este subcritério avalia o alinhamento do projeto com a estratégia regional de
especializacdo inteligente, no sentido de ser garantido a disponibilidade de recursos
humanos qualificados para os setores da RIS3, e o reforco da competitividade dos
territérios em matéria de formagao.

itério A — Adequagdo a Estratégia, deverda atingir um minimo de 3 pontos, para que a
0 possa ser aceite.

B. Qualidade

B.1

B.2.

B.3.

B.4.

. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias;
Este subcritério avalia o trabalho em parceria com os diferentes agentes econdmicos
e educativos com vista ao alinhamento entre as necessidades formativas do territdrio
e as atividades econdmicas locais, bem como a relacdo entre o montante do apoio e as
atividades previstas.

Caraterizacgdo e qualificacdo dos recursos humanos afetos a execucdo do projeto;

Este subcritério avalia a qualificacdo dos formadores e demais recursos humanos que
o promotor principal e/ou a parceria do projeto mobilizam para a realizagdo da
atividade formativa.

Garantir a aplica¢do de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e
de género;

Este subcritério avalia o contributo do projeto na execugdo de medidas proativas na
promogdo da igualdade de oportunidade a ndo discriminagdo (nomeadamente no
acesso a pessoas com deficiéncias e incapacidades) e de género no acesso, na
frequéncia e no apoio a inser¢do no mercado de trabalho.

Garantir aimplementagao de processos de monitorizacao e acompanhamento durante
a formacdo e no periodo pés-formacdao, nomeadamente na perspetiva do apoio a
insercao em empregadores;

Este subcritério avalia a existéncia de instrumentos de acompanhamento dos
estudantes durante e apds a conclusdo da formacao, incluindo o apoio a inser¢do dos
diplomados no mercado de trabalho, ao autoemprego e ao empreendedorismo dos
diplomados.
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B.5 Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental
Este subcritério avalia os contributos do projeto para a concretizacdo de medidas para
preservar e melhorar a qualidade do ambiente e a gestao sustentdvel dos recursos
naturais, a fim de assegurar um desenvolvimento sustentdvel, no que respeita ao
periodo de realizacdo da operagdo e as instalacdes em que funcionam os cursos a
apoiar.

C. Capacidade de Execugao

C.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos as acdes propostas;
Este subcritério avalia as infraestruturas e equipamentos tecnolégicos que o promotor
principal e/ou a parceria do projeto mobiliza para a realizacdo da atividade formativa.

C.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiario e/ou projeto.

Este subcritério avalia a experiéncia e desempenho histérico do promotor principal
e/ou da parceria do projeto na drea de atividade e na execugdo de projetos apoiados
por fundos comunitarios ou equiparaveis, bem como a sua sustentabilidade financeira.

D. Impacto

D.1. Contributo do projeto para a promoc¢do do sucesso escolar e/ou profissional;
Este subcritério avalia a coeréncia do projeto para a promoc¢do da empregabilidade e
prosseguimento dos estudos, assim como o seu contributo para a politica de inovagado
educativa numa ldgica de antecipacdo das futuras tendéncias na procura de
qualificacoes.

IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliagdo e melhoria continua dos Critérios de
Selecao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentagdo de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatdrio sintese sobre a aplicagdo dos Critérios de Sele¢do bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gestdo para o ajustamento dos critérios de sele¢do, ponderadores e/ou escalas de pontuacgdo,
com vista a potenciar os resultados a alcancar com as operag¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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2030 P

Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de interveng¢ao: Formacgao Superior (CTeSP - Cursos Técnicos Superiores Profissionais)

Ponderadores de

Critérios de Nivel | Nivel I Critérios de Nivel Il Valoragdo
Minimo | Maximo
A.1. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
A. Adequagao a Estratégia 20% 40%
A.2. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de
intervencao da iniciativa
B.1. Abordagem integrada, complementaridade e sinergias 5 - Muito Bom
B.2. Caraterizagdo e qualificacdo dos recursos humanos afetos a execu¢do do
projeto; 4 —Bom
B.3. Garantir. a aplicagéol de instrumentos que assegurem a igualdade de 3 — suficiente
B. AQualidade 25% 40% oportunidades e de género
B.4. Garantir a implementac3o de processos de monitorizagdo e acompanhamento | 2 — Insuficiente
durante a formagdo e no periodo pds-formagdao, nomeadamente na perspetiva . o
do apoio a insercdo em empregadores 1 - Muito Insuficiente
B.5. Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental
C.1. Adequacgdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agdes propostas;
C. Capacidade de Execucao 20% 30%
C.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidrio e/ou projeto
D. Impacto 25% 40% D.1. Contributo do projeto para a promogao do sucesso escolar e/ou profissional
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I. Enquadramento

O presente documento visa criar as condi¢cbes para o exercicio eficaz e eficiente das
competéncias e atribuicdes da Autoridade de Gestdo do Programa Regional Madeira 2030,
nomeadamente as relativas a gestdo, acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo, controlo,
informacdo, publicidade, divulgacdo e sensibilizacdo, bem como a capacitacdo dos agentes
relevantes, garantindo um apoio adequado aos beneficidrios e uma ampla divulgacdo aos
cidaddos e aos diferentes agentes.

Para responder as necessidades e aos objetivos fixados, neste documento define-se a
metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das operagdes candidatas as tipologias de acdo e
tipologias de intervencio apoiadas no &mbito da ASSISTENCIA TECNICA do Madeira 2030, tendo
em vista a sua aprovacado pelo Comité de Acompanhamento do Programa, nos termos previstos
na alinea a) do n.2 2 do Artigo 40.2 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 24 de junho de 2021 e na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2
5/2023 de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacio dos fundos europeus para o
periodo de programacao 2021-2027, adaptado a Regido Auténoma da Madeira (RAM) através
do Decreto Legislativo Regional n.2 15/2023/M, de 6 de abril de 2023.

Il. Tipologias de Acgao e Tipologias de Intervencao
As tipologias de acdo e de intervengdo previstas integram, nomeadamente:

a) Gestdo estratégica, incluindo a:

i. Preparacdo do quadro regulamentar e normativos de base regional necessarios a
operacionaliza¢do do Madeira 2030;

ii. Contratacdo de servicos de consultoria em areas associadas essencialmente a
realizagdo de estudos de prospetiva e diagndstico e outros, em dreas de politica publica
relacionadas com a operacionalizagdo do Madeira 2030 e, ou a atuagdao dos Fundos
Europeus;

iii. Contratagdo de servigos especializados externos para a realizagdo dos exercicios de
Avaliacdo inerentes ao Madeira 2030, previstos no Plano Global de Avaliacdo 2030 e
na Estratégia de Comunicagdo;

b) Capacita¢do dos intervenientes, incluindo:

i. Formacgado e capacitagdo dos quadros técnicos afetos a estrutura de gestdo e as que
acolhem a delegacdo de competéncias de gestdo;

ii. Capacitagdo dos parceiros do Programa para uma participagdo mais ativa na
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do mesmo, nomeadamente no dmbito
da atividade do comité de acompanhamento;

¢) Gestdo operacional, designadamente:

i.  Custos com os quadros técnicos afetos a estrutura de gestdo e as que acolhem a
delegacdo de competéncias de gestao;

ii. Aquisicdo de bens, servigcos e equipamentos que se revelem necessdrios ao apoio a
gestdo do Madeira 2030 e a atividade desenvolvida pela Autoridade de Gestdo (AG),
nomeadamente equipamento informatico, software de suporte aos sistemas de
informacdo, manutencdo e seguranca de pessoas, sistemas e instalagGes, certificacdo
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vi.

Vii.

viii.

de sistemas internos de acordo com padrdes e normas de referéncia internacionais,
apoio a realizacdo de reunides, comités e eventos;

Contratacdo de servicos especializados externos para apoio ao desenvolvimento e
manutencdo do Sistema de Informacao, na ética do cdlculo e alimentacdo do Sistema
de Indicadores de Apoio a Monitorizagdo do Madeira 2030;

Contratacdo de servicos relacionados com o desenvolvimento de acdes de
acompanhamento e verificagdo de projetos cofinanciados no ambito do Madeira 2030;
Desenvolvimento de agbes que assegurem a prevencdo, detecdo e correcdo de
irregularidades, adotando nomeadamente medidas antifraude eficazes e
proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados, e medidas de natureza
preventiva tais como a adoc¢ao de um “Plano de Gestdo de Riscos de Fraude e Infragdes
Conexas”, a realizacdo de acdes de formacdo para as equipas técnicas e de divulgacao
junto dos beneficidrios, e ainda a adog¢do de procedimentos internos para andlise do
risco e estabelecimento de procedimentos internos de natureza corretiva;
Implementag¢do de mecanismos de interoperabilidade que promovam a transparéncia,
assegurem a prevencao, detecdo e correcao de irregularidades e potenciem melhorias
nas praticas de combate a fraude e a corrupc¢ao;

Encargos com as instalacdes e com a disponibilizacdo de recursos materiais, para a
prossecucado da atividade da estrutura de apoio técnico e AG;

Despesas de deslocacdes e alojamento dos membros efetivos dos érgdos de gestdo e
de acompanhamento do Programa, de técnicos da estrutura de apoio técnico, de
peritos ou outros convidados, nomeadamente para reunides, comités e outros
eventos.

d) Comunicagao e visibilidade

Desenvolvimento das agées integradas no Plano de Comunicacdo do Madeira 2030;
Realizagcdo de ag¢bdes de informacdo, comunicacdo e publicidade associadas ao PR,
nomeadamente a divulgacdio dos apoios previstos, informagdo relativa a
procedimentos de acesso ao seu financiamento e divulga¢ado de resultados, através da
participacdo em feiras e outras iniciativas semelhantes, a promog¢ado de seminarios e
conferéncias e a criagdo de conteudos e de material publicitario, informativo e
promocional;

Realizacdo de a¢Ges especificas de informacao e sensibilizacdo relativas a transparéncia
e a praticas antifraude e anticorrup¢do que devem pautar a implementag¢do dos Fundos
Europeus;

Despesas de realiza¢do de reunides e eventos que, pela dimens3ao e natureza, nao
possam ser realizados nas instalagdes da AG.

Beneficiarios

Sem prejuizo de outros relevantes para a concretizagdo dos objetivos do Programa, os
beneficiarios abrangidos integram:

a) A Autoridade de Gestdo do Programa e as entidades que venham a ser associadas a
Autoridade de Gestdo nos termos de contrato de delegacdo de competéncias a
celebrar entre esta e tais entidades, as quais assumem a qualidade de organismos
intermédios;
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b) Organismos formalmente competentes para a concretizacdo de politicas publicas
regionais ou seus instrumentos, mediante contrato celebrado entre tais organismos
e a Autoridade de Gestdo;

c) Outras entidades publicas ou privadas com atividade relevante no ambito do
Programa e do ecossistema dos fundos europeus, incluindo parceiros sociais e
organizacoes da sociedade civil;

d) Entidades responsdveis pela definicdo de politicas publicas.

Como grupos-alvo e para além dos acima identificados, pretende-se abranger os beneficiarios
dos Fundos Europeus, bem como a populagao em geral.

IV. Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas em continuo ou em periodos a indicar mediante divulgacado
publica, nos termos e condicGes a definir pela Autoridade de Gestdo do Programa, e respeitarao,
em regra, a um exercicio orcamental ou com caracter plurianual, a um conjunto de exercicios
orcamentais.

Os prazos e as dotagdes financeiras dos periodos de submissdao de candidaturas serdo fixados
nos respetivos Avisos.

Para a apresentacdo de candidaturas, a Autoridade de Gestdo pode adotar as modalidades de
convite, pré-qualificacdo ou concurso, desde que considere fundamentadamente adequado,
tendo em consideragdo, designadamente, a natureza das a¢les a implementar, os recursos
financeiros disponiveis, o potencial leque de beneficidrios e o grau de maturidade das
operagoes.

Independentemente da modalidade adotada para a apresentagdo das candidaturas, o Aviso terd
de apresentar aos beneficidrios, de forma clara, todas as condi¢des de acesso e critérios de
selecdo que lhes sdo aplicaveis, incluindo o cumprimento de principios horizontais e requisitos
especificos, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 20-A/ 2023 de 22 de marco que estabelece
as regras gerais de aplicacdo do Portugal 2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM.

V. Processo de decisao
O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

a) Verificagdo das condig¢des de elegibilidade dos beneficiarios previstas no Decreto-Lei n.2
20-A/ 2023 de 22 de marg¢o que estabelece as regras gerais de aplica¢gdo do Portugal
2030 e dos seus Fundos, em fase de adaptacdo a RAM;

b) Verificagdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagdo pela Autoridade de
Gestdo do Programa em conformidade com o texto do respetivo Programa e da
regulamentacdo geral aplicavel;

c) Avaliagcdo do Mérito do Projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Programa;

d) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.



Metodologia e Critérios de Selecdo das Candidaturas 2030 .A ¢
Prioridade AT — Assisténcia Técnica — Versao Aprovada t 3

VI. Metodologia de Selecao

Para efeitos de operacionalizacdo do processo de analise técnica onde se apura o mérito da
operacdo, cada critério de selecdo é pontuado e a sua relevancia ponderada, sendo desagregado
em subcritérios sempre que se justifique. Todos os critérios e respetivos ponderadores sdo
divulgados em sede dos respetivos Avisos de Abertura de Candidaturas (AAC), de onde constara
também a identificacdo de quais os critérios que relevam para efeitos de desempate.

Quando ndo ocorrer concorréncia na concretizacao e no financiamento das operagdes, estas sdao
avaliadas com base no seu mérito absoluto.

O mérito da operacao é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada
um dos critérios de seleg¢ao, sendo estes classificados numa escalade 1a5 (1, 3 e 5) pontos, em
qgue 5 representa uma valoracdo de Muito Bom, 3 representa uma valoragao Suficiente e 1 uma
valoragcdo Muito Insuficiente.

Caso o Aviso de abertura de candidaturas revista a forma de pré-qualificacdo ou concurso,
existindo concorréncia no financiamento das operac¢des, o0 mérito da operacao é determinado
pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo, sendo
estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos, em que 5 representa uma valoracao de Muito
Bom, 4 uma valoracdo de Bom, 3 uma valoragao Suficiente, 2 uma valoracdo Insuficiente, 1 uma
valoragdao Muito Insuficiente e 0 uma valoragao Nula.

Em sede de Aviso podem igualmente ser definidas pontuagdes minimas para os critérios de Nivel
| e/ou Nivel II.

A classificacdo sera estabelecida com 2 casas decimais.

E estabelecida uma pontua¢do minima para a sele¢do das operagdes, ndo podendo esta ser
inferior a 3 pontos, independentemente de ser um aviso por convite, pré-qualificagdo ou por
concurso.

VIl.  Critérios de Selecao das Candidaturas - Nivel |

Os critérios de sele¢do devem ser os adequados para uma avaliagdo dos projetos que permita a
valoragdo de cada uma das tipologias de acdo e conjuntos de agdo com naturezas de
implementacdo similares, para o cumprimento dos objetivos e metas do Programa.

A metodologia para selecdo das operacées é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuag¢des obtidas nos critérios comuns aplicaveis a
todas as ag¢des, de acordo com a seguinte férmula:

MP=aqlA+a2B+a3C+adD \

Em que sdo critérios de Nivel I:

A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade

C. Capacidade de Execucao
D. Impacto
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E al, a2, a3 e ad os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes
intervalos de variagao:

Critérios de Ponderadores (%)

Nivel | Minimo Maximo
L 15% 40%
LR 25% 40%
B 15% 30%
D 25% 30%

A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é efetuada em sede de
Aviso dentro do intervalo estabelecido.

Em caso de igualdade do Mérito do Projeto, as candidaturas serao hierarquizadas pela aplicacdo
sucessiva dos seguintes critérios até ao seu desempate:

19: Pontuacdo no critério relativo a Qualidade;

22: Pontuacdo no critério relativo ao Impacto;

39: Pontuacdo no critério relativo a Adequacao a Estratégia.

VIlIl. Metodologia e Critérios de Selecdao das Candidaturas - Nivel Il

Para efeitos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de selecao de Nivel | identificados
no ponto anterior sdo densificados através de ponderacao dos seguintes critérios de Nivel Il

A. Adequacido a Estratégia

A.1. Adequacdo do projeto aos objetivos estratégicos definidos para o Programa e aos
objetivos e medidas de politica publica na area das tipologias de agdo, ou
agrupamentos de a¢des de idéntica natureza.

Sera avaliado o grau de alinhamento do projeto com os objetivos estratégicos definidos
no Programa e aos objetivos e medidas de politica publica.

A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo comuns e especificos do
Programa para os quais foi definida uma meta, nas operag¢des que contribuem para os
mesmos.

Sera avaliado o contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado
estabelecidas no Programa para o respetivo Objetivo Especifico.

B. Qualidade

B.1. Coeréncia e adequacdo das atividades, metodologia e do plano de trabalho, incluindo
a viabilidade do calenddrio proposto, face aos objetivos visados e ao diagndstico de
necessidades;

Sera avaliada a coeréncia e adequacao das atividades, metodologia e do plano de agdo
bem como o calenddrio proposto face aos objetivos a atingir e ao diagnéstico de
necessidades.

B.2. Explicitacdo da mais-valia do projeto e do seu carater inovador para as areas de
intervencgao.
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Serd avaliado o valor acrescentado do projeto e a implementacdo de metodologias ou
atividades de cardter inovador, com efeito potenciador para que os objetivos do
projeto sejam alcangados.

C. Capacidade de Execugao

C.1.

C.2.

C.3.

Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as a¢des propostas.

Sera avaliada em func¢do do grau de adequabilidade dos diversos recursos (fisicos,
tecnoldgicos e humanos) a mobilizar para o cumprimento das a¢des propostas no
projeto.

Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria;

Sera avaliada a capacidade organizativa e administrativa bem como a comprovacado da
garantia de financiamento assegurado para a componente do investimento da
responsabilidade da entidade beneficiaria.

Capacidade de gestdo e implementacao do projeto.

Sera avaliada a experiéncia e a capacidade de gestdo do responsdvel para a
implementacdo do projeto.

A estes critérios comuns e ainda numa abordagem de avaliagdo da candidatura proposta,
acresce, nas tipologias de acdo referentes a estudos, comunicagcdo e capacitacdo, um critério
especifico, com a correspondente densificacao.

D. Impacto

D.1.

D.2.

D.3

Efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagdo dos resultados.
Serd avaliado em fung¢do da intensidade do eventual efeito de demonstragao,
disseminacao e valorizagao dos resultados.

Contributo do projeto para a capacitagdo e valorizagdo de competéncias da entidade
e/ou ecossistema dos fundos.

Sera avaliado em fungdo da intensidade do contributo do projeto para a capacitagdo e
valorizacdo de competéncias da entidade e/ou do ecossistema dos fundos.

. Impacto das a¢des de promogdo, comunicacdo e sensibilizagdo para o ecossistema dos

fundos e publico em geral.

Sera avaliado em fun¢do do impacto das a¢des de promog¢do, comunicagdo e
sensibilizagcdo para o ecossistema dos fundos e publico em geral.

Em relagdo aos critérios C - Capacidade de Execug¢do e D - Impacto, serdao sempre utilizados pelo
menos dois critérios de nivel 2.
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IX. Regras gerais de ponderagao

O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de Nivel | (a1, a2, a3, a4) é igual a 100%.

X. Mecanismo de avaliacdo e melhoria continua dos Critérios de
Selegcao

Na sequéncia do encerramento do primeiro Aviso para apresentac¢do de candidaturas, caso se
justifique, sera elaborado um relatério sintese sobre a aplicacdo dos Critérios de Selecdao bem
como das respetivas ponderacdes e escalas de pontuacdo definidos na presente Nota
Metodoldgica.

O referido relatério fundamentard, em caso de necessidade, a proposta da Autoridade de
Gest3o para o ajustamento dos critérios de selecdo, ponderadores e/ou escalas de pontuacao,
com vista a potenciar os resultados a alcancar com as operag¢des enquadradas na presente
Tipologia de Intervencao.

A proposta da Autoridade de Gestdo devera ser submetida a apreciacdo do Comité de
Acompanhamento do Madeira 2030.
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Critérios de Selecao das Candidaturas

Tipologia de intervengao: Assisténcia Técnica

Ponderadores de

D.3.

Impacto das a¢des de promogdo, comunicagdo e sensibilizagdo para o
ecossistema dos fundos e publico em geral

Critérios de Nivel | Nivel I Critérios de Nivel Il Valoragdo
Minimo | Maximo
A.1. Adequacgdo do projeto aos objetivos estratégicos definidos para o Programa e
aos objetivos e medidas de politica publica na area das tipologias de agdo, ou
agrupamentos de ac¢des de idéntica natureza
A. Adequagao a Estratégia 15% 40%
A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo comuns e especificos
do Programa para os quais foi definida uma meta, nas operagdes que
contribuem para os mesmos
B.1. Coeréncia e adequacdo das atividades, metodologia e do plano de trabalho, | 5 - Muito Bom
incluindo a viabilidade do calendario proposto, face aos objetivos visados e ao
; 0 0 diagndstico de necessidades 4 —Bom
B. Qualidade 25% 40% g
B.2. Explicitacdo da mais-valia do projeto e do seu carater inovador para as areas de 3 — Suficiente
intervencao
C.1. Adequacdo dos meios fisicos, tecnoldgicos e humanos as a¢des propostas 2 - Insuficiente
C. Capacidade de Execucdo 15% 30% C.2. Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficidria 1 - Muito Insuficiente
C.3. Capacidade de gestdo e implementac¢do do projeto
D.1. Efeito de demonstracdo, disseminagdo e valorizagdo dos resultados
D.2. Contributo do projeto para a capacitacdo e valorizacdo de competéncias da
D. Impacto 25% 30% entidade e/ou ecossistema dos fundos
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